
ORGANIGRAMMA FORMAZIONE ASP PAOLO RICCI

DIREZIONE GENERALE
DOTT.SSA PATRIZIA ZALLOCCO

Coordinamento Formazione: 
Gestione risorse umane, sviluppo e 

pianificazione, supervisione 
economico- finanziaria 

DOTT.SSA PATRIZIA ZALLOCCO

Getione amministrativa  
Segreteria Orientamento

DOTT.SSA PATRIZIA ZALLOCCO

Progettazione e Gestione  
Processo didattico

DOTT.SSA PATRIZIA MONTI   

Coordinamento RU e 
gestione risorse informative

DOTT.SSA MARA PECORARI

Gestione risorse economiche  
e Rendicontazione

DOTT.SSA PATRIZIA ZALLOCCO

Gestione Accreditamento e 
Qualità - Valutazione

DOTT.SSA PATRIZIA ZALLOCCO

CDA ASP PAOLO RICCI

-Gestione dei fornitori 

- Gestione contabilità

- Rendicontazione spese

- Anlisi della Fattibilità e bilancio
economico

- Gestione pratiche 
amministrative e procedurali 
Asp Paolo Ricci - Area 
Formazione

- Gestione pratiche 
amministrative  avvio corsi 
formativi

- rilevazione del fabbisogno 
territoriale e rapporti con enti 
isituzionali;

- Funzione di segreteria e 
orientamento per informazioni 

-Individuazione dei fabbisogni  
interni e del conteso territoriale

-Progettazione

-Organizzazione egestione dei 
progetti formativi ex ante, in 
titnere e post

- Programmazione moduli 
didattici

-Procedurre di assegnazione 
incarichi 

- Contatti e coordinamento dei 
docenti

- Programmazione e gestione 
contatti con partnter esterni

- Gestione risorse informative e 

- Responsabile Monitroaggio e 
valutazione

- Controllo sulla qualità e 
l’efficacia dei programmi di 
formazione 

- Controllo qualità ed efficacia 
delle procedure di gestione 
interna della formazione

-controllo e gestione 


