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IRB43104

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

NUM. 26 DEL 06-06-2012

OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITA' DIRIGENTI ANNO 2012. IN=
DIVIDUAZIONE PARAMETRI

L'anno duemiladodici il giorno sei del mese di giugno alle ore 21:30, presso la sede

amministrativa dell’Ente, convocata nei modi di legge, si € riunito il Consiglio di Amministrazione
nelle persone di:

CERNETTI FRANCESCA P PAOLUCCI GIANNI P
TESTA UMBERTO A DOLCI MARCO P
EDOARDO GIORDANO P REV. ALBERTO SPITO P

(presentin. 5 assentin. 1)

ed ha adottato la seguente deliberazione.

Riconosciuta valida 'adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza la

CERNETTI FRANCESCA assistita dall SEGRETARIO- GIORDANO EDOARDO. |l Presidente,
accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta.



Premesso che con:

- atto 05.10.2011 n.41 €’ stato affidato l'incarico di Direttore Generale alla Dott.ssa Patrizia
Zallocco, dipendente dell’Ente con qualifica di Dirigente, per il periodo di cinque anni a far data dal
01.10.2011;

- atto 27.10.2011 n.43 sono state individuate le direttive per la stipula del contratto con il
Direttore Medico;

- atto del Direttore 04.11.11 n.210 e’ stato assunto il Direttore Medico dal 01.02.2012 al 31.01.
2015;

Dato atto che:

- il Direttore generale assicura oltre i compiti specifici previsti nello Statuto e nel Regolamento di
Organizzazione e Servizi dell’Azienda medesima, anche |'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
stabiliti dall'organo di governo dell’Ente, secondo le direttive impartitegli dal Presidente, e
sovrintende la gestione dell’Azienda, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza;

- il Direttore Medico assicura gli adempimenti di natura sanitaria, riabilitativa e amministrativa a
rilevanza sanitaria;

Rilevato che il Direttore Medico risponde al Direttore Generale del raggiungimento degli obiettivi
fissati dallo stesso sulla base delle direttive espresse dal Consiglio di Amministrazione;

Visto il CCNL del Personale Dirigente del Comparto Regione Enti Locali;

Tenuto conto che il contratto di lavoro prevede la determinazione della retribuzione di poszione,
che e’ determinata tra il valore minimo di €.11.533,17 e nel valore massimo di 45.102,87 annui;

Rilevato che la retribuzione di posizione va determinata in base alla graduazione delle funzioni e
delle connesse responsabilita’;

Precisato che la retribuzione di posizione e’ stata articolata per fasce tenendo conto di quanto
sopra specificato;

Dato atto che ai sensi del CCNL Enti Locali area dirigenza e’ prevista I'attribuzione dell'indennita’ di
risultato da correlare al perseguimento degli obiettivi assegnati, e che la retribuzione di risultato
complessivamente determinata sara’ pari al 20% della somma delle indennita’ di posizione;

Rilevato che il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di assegnare ai Dirigenti le seguenti
indennita di posizione:

Direttore Generale 25.000,00/annuo
Direttore Medico  22.503,00/annuo

Precisato che in base al CCNL art.26 l'indennita” di risultato sara’ pari almeno al 15% del
finanziamento delle risorse stabilite all’art.26 CCNL 23.12.99, come stabilito all” art.28 del CCNL
1999;

Rilevato che I'art.26, comma 3 del CCNL area dirigenza e’ necessario quantificare le risorse
necessarie anche per quei Enti che istiuiscano per la prima volta posti di qualifica dirigenziale;
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Dato atto che ai sensi dell’art.28, comma 1 CCNL 23.12.1999 al finanziamento della retribuzione di
risultato e’ destinata una quota non inferiore al 15% del fondo per la dirigenza;

Tenuto conto che assume le funzioni di segretario il Consigliere Giordano Edoardo essendo il
Direttore generale, parte interessata al seguente provvedimento;

Visto I'orientamento applicativo dell’Aran (AII28) stabilisce che per la modalita’ da sequire per la
determinazione dei maggiori oneri ,occorre far riferimento ad enti analoghi di medesimo livello
organizzativo e alla consistenza del personale, in modo da ricavare un valore medio delle risorse
da destinare al finanziamento del fondo;

Precisato che il Consiglio con atti:

- 05.10.2011 n.41 ha determinato l'indennita’ di posizione per il Direttore Generale in 25.0.000,00
e per il Direttore Medico in 22.503,00

e che si rende necessario rideterminare il fondo a valere per I'anno 2012:
Anno 2012 posizioni dirigenziali n.2

Indennita’ posizione 25.000,00
Indennita’ posizione 20.628,00(€. 22.503,00 rapportata a 11 mesi)

Totale 45.628,00 €.

Indennita’ risultato minima 15% (art.28, comma 1 CCNL 23.12.1999)
Indennita’ risultato prevista 20% ( €.9.125,60)€. arrotondato a 9.000,00€.

Ritenuto di determinare l'indennita’ in base ai pesi attribuiti ad ogni Dirigente

ALLEGATO “A”

PARAMETRI : Pesatura

N° PARAMETRO | PUNTEGGIO DIRETTORE DIRETTORE
DI GENERALE MEDICO
VALUTAZIONE

1 Responsabilita’ | Elevata 8 23 8
Zl;lsﬁr:)rs(e:es& d Mediamente | 15

elevata
Molto 23
elevata

2 Complessita’ Elevata 5 10 5
nel
coordinamento | Molto 10
organizzativo | Elevata

3 Personale Da1aZ20 5 20 5
inserito  nelle [Dg20a35 |15
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strutture Oltre 35 20
coordinate
4 Orario Da 8 ore a |4 25 4
copertura del | 12 ore
servizio Da 12 a 18 | 12
ore
24 ore 25
Totale 78 22

GRADUAZIONE RETRIBUTIVA

Totale fondo 9.000,00
Pesatura indennita’ D.G 7.000,00
Pesatura indennita D.Medico 2.000,00
come segue:

Direttore Generale 7.000,00€.
Direttore Medico 2.000,00 €.

Rilevato che per il Direttore Generale gli obiettivi sono stati determinati con atto 05.10.2011 n.41
e di seguito riportati:

1. Implementazione percorso di trasformazione

2. Riorganizzazione amministrativa e dei servizi

3. Riorganizzazione servizi sanitari

Rilevato che per il Direttore Medico la prima parte dell'incarico (decorrenza 01.02.2012) e’ stata
impegnata per la conoscenza dei servizi e che gli obiettivi saranno assegnati dalla Direzione
Generale, nella seconda parte dell'anno, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio anche in
sede di predisposizione del bilancio di previsione;

Tenuto conto che compete al Consiglio di Amministrazione la valutazione del Direttore generale ;

Precisato che la valutazione del Direttore Medico sara’ effettuata dall'Organismo indipendente di
valutazione;

Vista la L.R. 5/2008 “nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza -
aziende pubbliche di servizi alla persona”;

Visto il regolamento regionale n.2/2009;

Visto il vigente Statuto;

Vista |'attestazione di copertura finanziaria della spesa;

Con votazione unanime e palese,

Con successiva votazione il presente atto viene dichiarato immediatamente esecutivo;
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DELIBERA

Di determinare ai sensi dell’art. 26, comma 3 e art. 28, comma 1 del CCNL Enti Locali
Area dirigenza, I'importo totale del fondo disponibile per lindennita’ di risultato nella
percentuale del 20% della retribuzione di posizione;

Di precisare che I'importo disponibile per l'indennita’ di risultato e’ pari a 9.000,00€ annui
da distribuirsi per il 2012 tra il Direttore Generale e il Direttore medico;

Di specificare che la parametrazione delle indennita’ sara’ la seguente:

Direttore Medica 2.000,00¢€.
Direttore Generale 7.000,00€.

Di specificare che 'assegnazione dell'indennita’ avverra’ al raggiungimento degli obiettivi,
la cui valutazione sara’ effettuata dal Consiglio di Amministrazione per il Direttore
Generale e dall’Organismo indipendente di valutazione per il Direttore Medico;

Di specificare che gli obiettivi previsti per il 2012 per la Direzione generale, sono stati gia’
definiti con atto 05.10.11 n.41 e che gli obiettivi per la Direzione Medica saranno definiti
dalla Direzione Generale sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio di
Amministrazione;

Di dichiarare il presente atto con successiva e separata votazione immediatamente
esecutivo.
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Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.
IL PRESIDENTE

CEWWESCA
i A

IL SEGRETARIO -VERBALIZZANTE
GIORDANO EPOARDO *

IL SEGRETARIO - VERBALIZZANTE
GIORDANO EDOARDO

25
%

La deliberazione viene affissa per la pubblicazione all'Albo dell’Azienda e vi rimarra per 15 giorni consecutivi
Li, 07-06-2012i

ASP PAOLO RICCI - Civitanova Marche

IL SEG i{IO -DIRETTORE GENERALE

Je—

DELIBERA DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE n. 26 del 06-06-2012 - pag. 6 - A.S.P. PAOLO RICCI



