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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Numero 12 del 10/04/2019

Oggetto:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2019/2021

L'anno duemiladiciannove, il giorno dieci del mese di aprile alle ore 15,30 presso la sede
amministrativa dell'Ente, convocato nei modi di legge, si € riunito il Consiglio di Amministrazione

nelle persone di:

1) Presidente BASILE AGOSTINO
2) Vice Presidente PERUGINI CORRADO
3) Consigliere BRUFANI ALIDO

4) Consigliere RIBUSTINI -  ALESSIA

5) Consigliere PESCETTI FIORELLA
6) Organo di vigilanza SPITO ALBERTO

Presente
Presente
Assente
Presente
Presente
Assente

Presenti: 4 Assenti: 2

ed ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Direttore Generale Dott.ssa Zallocco Patrizia

Riconosciuta valida I'adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il

Dott. BASILE AGOSTINO assistito dal Direttore Generale Dott.ssa Zallocco Patrizia.

II Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 10/04/2019 prop. n. 7557

pag.1




F 4

a1 4
8 0l S PR

e

Sede amministrativa: 62012 Civitanova Marche (MC) — Via Einaudi, 144
Sede legale 62012 Civitanova Marche Alta (MC) — P.zza XXV Luglio, 2
Centralino unico 0733/78361 - sito web:www.paoloricci.org - e-mail istituzionale: info@paoloricci.org

Oggetto APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE

2019/2021

IL CONSIGLIO

Richiamati:

D. Lgs. n. 198 del 1 aprile 2006, “Codice delle Pari opportunita, a norma dell’articolo 6 della
Legge 28/11/2005, n. 246”;

D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008, “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™;

D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Legge n. 183 del 4 novembre 2010 (art. 21), “Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti,
di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi
per l'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonché
misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di
lavoro™;

Legge n. 124 del 7 agosto 2015, “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”

Legge n. 81 del 22 maggio 2017, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale
e misure volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;

Richiamate, altresi:

Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i diritti ¢ le Pari Opportunita, “Misure per attuare pari
opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”;

Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri recante Indirizzi per I’attuazione dei commi 1 e
2 dell’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 e Linee Guida contenenti regole inerenti
all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro dei dipendenti (Direttiva n. 3/2017 in materia di lavoro agile);

Premesso che, in ossequio alla normativa di cui all'art. 48 del D.Lgs. 198/2006, le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non
economici sono tenuti a progettare ed attuare i Piani di Azioni Positive;

Precisato che |'Ente, in rispondenza al Codice di comportamento dei dipendenti, al Regolamento di
organizzazione e al Regolamento di assunzione del personale dipendente di cui si & dotato, sta gia
attuando azioni positive non limitate al genere ma tenendo conto anche di altri soggetti
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potenzialmente vittime di discriminazioni;
DELIBERA

Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa che devono intendersi integralmente
richiamate, il "Piano Triennale delle Azioni Positive 2019/2021" allegato, quale parte integrante e
sostanziale al presente atto, precisando che lo stesso dovra essere pubblicato sul sito istituzionale
dell'Ente.
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Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto:

irettore Generale

allocco Patrizia
AN =

Il Presidente Il Segretario -

Dott/|BasileN Agostino Dott.ssa

la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Civitanova Marche 1i,10/04/2019 Il Segretario - Direttore Generale

Dott.ssa ZajfoccoPatrizia

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione verra pubblicata allAlbo pretorio on-line dell'Azienda e vi rimarra per 15
giorni consecutivi.
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