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ORIGINALE
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Numero 57 del 20/11/2018
Oggetto:

SANZIONE DISCIPLINARE LICENZIAMENTO CON PREAVVISO DIPENDENTE
. PROCEDIMENTO N.1/2018

L'anno duemiladiciotto, il giorno venti del mese di novembre alle ore 15,30 presso la
sede amministrativa dell'Ente, convocato nei modi di legge, si ¢ riunito il Consiglio di
Amministrazione nelle persone di:

1) Presidente BASILE AGOSTINO Presente
2) Vice Presidente PERUGINI CORRADO Presente
3) Consigliere BRUFANI ALIDO Presente
4) Consigliere RIBUSTINI ALESSIA Presente
5) Consigliere PESCETTI FIORELLA Presente
6) Organo di vigilanza SPITO ALBERTO Presente

Presenti: O Assenti: 0

ed ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Direttore Generale Dott.ssa Zallocco Patrizia

Riconosciuta valida l'adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il
Dott. BASILE AGOSTINO assistito dal Direttore Generale Dott.ssa Zallocco Patrizia.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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Oggetto  [SANZIONE DISCIPLINARE LICENZIAMENTO CON PREAVVISO
pIPENDENTESR PROCEDIMENTO N.1/2018

Visti i verbali dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari dellASP Paolo Ricci
dell'08.10.2018 e del 31.10.2018;

Preso atto che:
- con lettera dell’08.10.2018 (protocollo 3271 del 09.10.2018) ¢ stata effettuata la contestazione di

addebito alla dipendente— per assenza ingiustificata dal servizio e mancato avviso al
datore di lavoro relativamente al periodo 15.09.2018-25.09.2018;

- con la medesima lettera la dipendente | N S ¢ stata convocata per l'audizione in
contraddittorio a sua difesa per il giorno 31.10.2018 alle ore 10.00 presso la sede amministrativa
dell’Ente;

- che la medesima dipendente non si & presentata nel luogo e ’ora comunicati per I’audizione, né ha
comunicato nulla per giustificare il suo comportamento;

Preso atto che l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari ha deciso di acquisire il parere del
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’artico 13, comma 8, del vigente “Regolamento per
I’applicazione delle sanzioni disciplinari e per la gestione del contenzioso del lavoro” dell'ASP
Paolo Ricci ai fini dell’applicazione della seguente sanzione disciplinare:

- licenziamento con preavviso, ai sensi e agli effetti dell’art. 55-quater, lettera b, del D.Lgs.
165/2001, dell’art. 59 comma 9, punto 1, lettera a) del CCNL del comparto Regioni Enti Locali per
il triennio 2016-2018, art. 7 lettera d) del regolamento dell’Ente per I’applicazione delle sanzioni
disciplinari e per la gestione del contenzioso del lavoro;

Vista la normativa vigente in materia ed in particolare:

- il citato "Regolamento per I’applicazione delle sanzioni disciplinari e per la gestione del
contenzioso del lavoro" dell'ASP Paolo Ricci;

-1 D. Lgs. 165 del 30.03.2001;

- i vigenti CCNL del comparto Regioni Enti Locali;

Visto il parere favorevole del Direttore Generale;
Con votazione unanime e palese:
DELIBERA

Di esprimere per i motivi specificati in premessa parere favorevole all'applicazione della sanzione
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disciplinare del licenziamento con preavviso alla dipendente/| NS per 1a scguente
infrazione:

- assenza arbitraria e ingiustificata per pili di 7 (sette) giorni nel corso degli ultimi 10 anni, ai sensi
e agli effetti dell’art. 55-quater, lettera b, del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 59 comma 9, punto 1, lettera
a) del CCNL del comparto Regioni Enti Locali per il triennio 2016-2018, art. 7 lettera d) del
regolamento dell’Ente per I’applicazione delle sanzioni disciplinari e per la gestione del contenzioso
del lavoro;

Di precisare che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Dichiarare con successiva e separata votazione il presente atto immediatamente esecutivo.
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Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario - Direttore Generale
A

2
Dott. Basile Agostino Dott.séa Zaljocqd, Patrizia
; A1
” @M /\D\( NMQ—
/ N |
/
la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Civitanova Marche 1i,20/11/2018 Il Segretario - Direttore Generale

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione verra pubblicata all'Albo pretorio on-line dell'Azienda e vi rimarra per
15 giorni consecutivi.

O] 19 2 : .
Civitanova Marche li,ﬂ/-&)‘ JOS Il Segretario - Direttore Generale

Dott.ssa Zallocdo Patgizia
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