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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Numero 16 del 15/10/2014

'AGGIORNAMENTO DELL'ART.11 DELLO STATUTO: IL DIRETTORE GENERALE.

L'anno duemilaquattordici, il giorno quindici del mese di ottobre alle ore 12,30 presso la
sede amministrativa dell'Ente, convocato nei modi di legge , si & riunito il Consiglio di
Amministrazione nelle persone di:

1) Presidente ANDRENACCI SERGIO Presente
2) Vice Presidente TESSITORE NATALIA Presente
3) Consigliere PAGLIARICCI  GIANFRANCO Presente
4) Consigliere PUCCI CATERINA Presente
5) Consigliere CENTIONI DANIELE Presente
6) Componente comm.Vigilanza SPITO ALBERTO Assente

Presenti: 5 Assenti: 1

ed ha adottato la seguente deliberazione.

Verbalizza il Direttore Generale Dott.ssa Zallocco Patrizia
Riconosciuta valida I'adunanza, essendo legale il numero delgi intervenuti, assume la presidenza

ANDRENACCI SERGIO assistito dal Direttore Generale Dott.ssa Zallocco Patrizia in qualita di
segretario verbalizzante.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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Oggetto  AGGIORNAMENTO DELL'ART.11 DELLO STATUTO

IL CONSIGLIO

VISTO lo Statuto delllASp Paolo Ricci, approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione del'Ente n.32 del 28.06.2011 e con Delibera di Giunta Regione Marche n. 1083
del 25.07.2011;

RILEVATO che ai sensi dell'articolo 20 comma 2, del vigente Statuto, ogni modifica del testo
vigente dello stesso avviene su proposta del Consiglio di Amministrazione, con deliberazione
adottata a maggioranza di due terzi, con arrotondamento all’unita’ superiore dei componenti del

CdA;

PRESO ATTO che l'art.11 dello Statuto disciplina come segue, ai commi 2 e 3, la nomina e il
rapporto di lavoro del Direttore Generale, che ¢ figura apicale dell'ASP, responsabile della gestione
e del raggiungimento degli obiettivi fissati dal Consiglio di Amministrazione:

Omissis ....

" 2. E’ nominato dal Consiglio di Amministrazione, in via prioritaria tra il personale
dipendente dell’Azienda, in possesso di qualifica dirigenziale, esperto nella gestione di
strutture complesse. Nel caso in cui 1’Azienda non disponga di personale in possesso di tale
professionalita, il Consiglio di Amministrazione puo, con atto motivato, reperire tale figura
all’esterno tra figure professionali esperte nella gestione di strutture che erogano servizi alla
persona.

3. Il rapporto di lavoro del Direttore Generale puo essere regolato da un contratto di diritto
privato a tempo pieno di durata fino a massimo cinque anni, eventualmente rinnovabile, salvo
revoca per giusta causa o giustificato motivo.

11 trattamento economico del Direttore Generale ¢ fissato dal Consiglio di Amministrazione
nei limiti di legge ed € commisurato alla Direzione di strutture a gestione complessa."

.... omissis

RITENUTO che:

- 1 criteri di nomina del direttore generale, cosi come definiti nella formulazione dell'attuale Statuto,
costituiscono un limite alle possibilita di scelta del Consiglio di Amministrazione fra un numero
maggiore di candidati;

- sia piu congruo stabilire una durata dell'incarico di direttore generale comunque non superiore alla
durata del mandato del Consiglio di Amministrazione che ha conferito l'incarico;

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 15/10/2014 prop. n. 6042 pag.2



A.S.P. PAOLO RICCI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
Sede amministrativa: 62012 Civitanova Marche (MC) — Via Einaudi, 144
Sede legale 62012 Civitanova Marche Alta (MC) — P.zza XXV Luglio, 2
Centralino unico 0733/78361 - sito web:www.paoloricci.org - e-mail istituzionale: info@paoloricci.org

VALUTATO di modificare i suddetti commi come di seguito esposto:
Omissis ....

"2. E' nominato dal Consiglio di Amministrazione, fra soggetti in possesso del diploma di
laurea ed esperienza in ruoli direttivi nel settore pubblico e/o privato oppure tra soggetti che
abbiano ricoperto incarico analogo per almeno 3 anni presso IPAB, ASP o altri ENTI
PUBBLICL

3. l'incarico di Direttore generale ¢ regolato da un contratto di diritto privato a tempo pieno
fino ad un massimo di 5 anni e comunque non superiore alla durata del mandato del Consiglio
di Amministrazione stabilita ai sensi dell'articolo 5 comma 16.

L'incarico puo essere rinnovato o anche revocato per giusta causa o per giustificato motivo. Il
contratto deve prevedere la clusola di risoluzione espressa nel caso di cessazione anticipata
del mandato del CdA. II Direttore resta in carica fino all'insediamento del nuovo direttore.

Il trattamento economico del direttore generale ¢ fissato dal CdA nei limiti di legge ed &
commisurato alla direzione di strutture a gestione complessa."

.... OMissis
CONSIDERATO di aggiungere all'articolo 11 del vigente Statuto anche il comma 3 bis per
disciplinare come segue il periodo transitorio, in relazione allo scarto tra la scadenza del mandato
dell'attuale Consiglio di amministrazione e del contratto del direttore generale attualmente in carica:
Omissis ....
"3 bis. Le disposizioni che precedono vanno in vigore alla prima scadenza del CdA successiva
alla data del 2014, o alla prima scadenza del contratto in essere con il direttore generale
successivamente al 2014."

omissis ....

STABILITO che le suddette modifiche da apportare al vigente Statuto dell'ASP Paolo Ricci
dovranno essere trasmesse alla Regione Marche che dovra recepirle con apposita delibera;

PRECISATO che la nuova versione dello Statuto potra essere recepita dall'Ente solo dopo
l'approvazione da parte della Regione Marche;

VISTA la normativa vigente in materia;
RITENUTO di dare mandato al Direttore Generale per 1'adozione di tutti i provvedimenti necessari;
Voti favorevoli Andrenacci, Tessitore, Pucci, Pagliaricci,

Voto contrario Centioni, il quale precisa che il Direttore generale debba essere scelto tra il personale
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presente all'interno dell'Ente specie quando vi sono delle professionalita in organico qualificate;

DELIBERA

Di modificare come segue e per i motivi riferiti in premessa, i commi 2 e 3 dell'articolo 11 del
vigente Statuto dell'ASP Paolo Ricci:

"2. E' nominato dal Consiglio di Amministrazione, fra soggetti in possesso del diploma di
laurea ed esperienza in ruoli direttivi nel settore pubblico e/o privato oppure tra soggetti che
abbiano ricoperto incarico analogo per almeno 3 anni presso IPAB, ASP o altri ENTI
PUBBLICI.

3. l'incarico di direttore generale ¢ regolato da un contratto di diritto privato a tempo pieno
fino ad un massimo di 5 anni e comunque non superiore alla durata del mandato del Consiglio
di Amministrazione stabilita ai sensi dell'articolo 5 comma 16.

L'incarico pud essere rinnovato o anche revocato per giusta causa o per giustificato motivo. Il
contratto deve prevedere la clusola di risoluzione espressa nel caso di cessazione anticipata
del mandato del CdA. Il Direttore resta in carica fino all'insediamento del nuovo direttore.

Il trattamento economico del direttore generale ¢ fissato dal CdA nei limiti di legge ed &
commisurato alla direzione di strutture a gestione complessa."

Di aggiungere all'articolo 11 del vigente Statuto anche il comma 3 bis per disciplinare come segue il
periodo transitorio, in relazione allo scarto tra la scadenza del mandato dell'attuale Consiglio di
amministrazione e del contratto del direttore generale attualmente in carico:
"3 bis. Le disposizioni che precedono vanno in vigore alla prima scadenza del CdA successiva
alla data del 2014, o alla prima scadenza del contratto in essere con il direttore generale

successivamente al 2014."

Di precisare che le suddette modifiche dovranno essere trasmesse alla Regione Marche che dovra
recepirle con apposita delibera;

Di precisare che la nuova versione dello Statuto potra essere recepita dall'Ente solo dopo
l'approvazione da parte della Regione Marche;

Di dare mandato al Direttore Generale per 1'adozione di tutti i provvedimenti necessari.
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Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario - Direttore Generale

Andrenacci Sergio D allocco Patrizia

ﬁ\/s@a_: Pk

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione verra pubblicata all'Albo pretorio on-line dell'Azienda e vi rimarra per
15 giorni consecutivi.

Civitanova Marche li, 2.6 l/\a\% th Il Segretario - Direttore Generale

Patrizia
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