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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Numero 14 del 04/08/2014
Oggetto:

= ] S — — 1

AVVISO PUBBLICO ASSISTENTE SOCIALE. INDIRIZZI. I.LE

L'anno duemilaquattordici, il giorno quattro del mese di agosto alle ore 12,15 presso la
sede amministrativa dell'Ente, convocato nei modi di legge , si € riunito il Consiglio di
Amministrazione nelle persone di:

1) Presidente ANDRENACCI  SERGIO Presente
2) Vice Presidente TESSITORE NATALIA Presente
3) Consigliere PAGLIARICCI  GIANFRANCO Presente
4) Consigliere PUCCI CATERINA Presente
5) Consigliere CENTIONI DANIELE Presente
6) Componente comm.Vigilanza SPITO ALBERTO Assente

Presenti: 5  Assenti: 1

ed ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Direttore Generale Dott.ssa Zallocco Patrizia

Riconosciuta valida 'adunanza, essendo legale il numero delgi intervenuti, assume la presidenza
ANDRENACCI SERGIO assistito dal Direttore Generale Dott.ssa Zallocco Patrizia.

I Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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Oggetto  AVVISO PUBBLICO ASSISTENTE SOCIALE. INDIRIZZI -

IL CONSIGLIO
Premesso:
- che I’ASP Paolo Ricci, eroga prestazioni sanitarie in regime di accreditamento con il SSN;
- che ¢ in fase di definizione il Budget da assegnare alle strutture riabilitative accreditate in coerenza
con gli obiettivi di riorganizzazione della rete ospedaliera pubblica e della definizione delle reti

cliniche;

- che gli accordi contrattuali stipulati con la Regione Marche dovranno tenere conto degli
obiettiviprestabiliti a livello centrale in materia di razionalizzazione della spesa pubblica;

- che ai sensi dell'art. 10, comma 7 del D. lgs. 165/2001 ¢ affidato ai contratti collettivi la
determinazione del limite percentuale dei contratti a tempo determinato stipulabili;

- che I'ASP Paolo Ricci gestisce diversi servizi in regime di concessione tra cui la struttura
polifunzionale Villa Letizia, la cui scadenza e' prevista per il 31.1.2015;

- che 'ANCI a seguito del quesito posto in merito al contingente massimo di rapporti di lavoro a
tempo determinato ha espresso I'inapplicabilita del limite del 20% sancito dal D. lgs 368/2001 nella
Pubblica Amministrazione;

- che nelle more dell'espletamento di tutte le procedure sopra individuate e in attesa di dati certi per
la definizione del budget e di avere certezza circa la continuita dei servizi in concessione si rende
opportuno stipulare dei contratti di lavoro a termine;

- che ai sensi dell'art. 12 del citato CCNL l'inserimento del nuovo sistema di classificazione deve
risultare da contratto di lavoro individuale, che tutti i dipendenti debbono stipulare ai sensi dell'art.

14 del CCNL del 6 luglio 1995;

Rilevato che per garantire le convenzioni di cui sopra si rende necessario assicurare determinati
standard organizzativi;

Vista la normativa vigente per le ASP (Aziende Pubbliche di servizi alla persona);

Vista la vigente normativa in materia di reclutamento del personale nella Pubblica
Amministrazione;

Visti i vigenti C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Regioni Autonomie Locali;
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Vista la versione vigente del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, recante il “Testo unico in materia di
documentazione amministrativa™;

Preso atto della normativa che garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’ ASP Paolo Ricci, approvato con Delibera del Consiglio
di Amministrazione n. 21 del 04.06.2012;

Visto il Regolamento per le assunzioni del personale adottato con atto 28.05.2012 n.20 di
recepimento del precedente regolamento per il personale dall’Istituto Paolo Ricci;

Vista la vigente pianta organica del Paolo Ricci approvata con atto 29.11.2011 n.48 e integrata e i
con atto 27.07. 2012 avente per oggetto “Pianta organica- errata corrige qualifica professionale™;

Dato atto che le Pubbliche amministrazioni possono avvalersi, nel rispetto delle disposizioni sul
reclutamento del personale di forme flessibili di assunzioni ai sensi dell’art. 36 del Decreto
Legislativo 165 del 30 marzo 2001;

Visto il Decreto Legislativo n.368 del 06.09.2001, avente per oggetto "Attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE, dal
CEEP e dal CES;

Rilevato che il Decreto legislativo all’art.1, comma 1 precisa che il contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato costituisce la forma comune di rapporto di lavoro;

Precisato che il medesimo Decreto all’art.1, comma 1, stabilisce che e’ consentita I’apposizione di
un termine di durata del contratto di lavoro subordinato, quando vi sono ragioni di carattere tecnico,
produttivo e organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili alla ordinaria attivita’ del datore di
lavoro;

Rilevato che I’Ente provvede sistematicamente all’assunzione provvisoria di personale per:

— far fronte alle esigenze organizzative delle strutture
— far fronte alle assenze di personale per malattia;
— far fronte alla sostituzione del personale collocato in congedo ordinario;

Tenuto conto che la richiesta del servizio sociale professionale €' necessario anche per assicuare una
figura dedicata presso la struttura polifunzionale Villa Letizia, gestita per conto del Comune di
Civitanova Marche in regime di concessione fino al 31.01.2015,

Dato atto che esiste la necessita’ per I’Ente di procedere ad assunzioni a termine per i motivi sopra
esposti e che I’assunzione a tempo determinato non rientra nelle seguenti fattispecie :

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;
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b) per I’inserimento di lavoratori in unita’ produttive nei quali si ¢’ proceduto a licenziamento;

c) per la sospensione dei rapporti o una riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di
integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto a
termine;

Considerato che I’Ente ha provveduto alla valutazione dei rischi ai sensi del decreto legislativo
81/2008, e successive modificazioni;

Ritenuto opportuno, sulla base delle suddette considerazioni, procedere alla indizione di un
avviso pubblico per titoli e colloquio/prova, utile ai fini della formulazione di una graduatoria,
per eventuali assunzioni di figure professionali di Assistenet sociale ctegoria D1, con contratto a
termine € comunque per il periodo massimo di tre anni in possesso delle specializzazioni sopra
indicate e con esperienza certificata nella mansione di assistente sociale per almeno di un anno
nell'ambito dei servizi alla persona;

Vista la normativa vigente in materia di assunzioni nel pubblico impiego;

Ritenuto che la selezione sara’ effettuata per tioli e colloquio, con la specifica che nel caso in cui il
numero dei candidati sia superiore a quindici si procedera ad una prova preselettiva per verificare 1
candidati che avranno accesso al colloquio/prova;

Precisato che la Commissione per la selezione dei candidati sara' costituita dal Direttore generale e
da un dipendente dell'Ente nonche' da un componente esterno;

Rilevato che si riterra’ superata la preselezione ove effettuata,in caso di risposta esatta ad almeno
due terzi dei quesiti proposti;

Visto il parere favorevole del Direttore generale;
Ritenuto di dare immediata eseguibilita all’atto per ragioni di pubblico interesse;

Con votazione unanime e palese;

DELIBERA

Di provvedere all’indizione del seguente avviso pubblico utile per la formulazione di una
graduatoria per la stipula di contratti a tempo determinato di Assistente sociale, in possesso
dell'abilitazione e con esperienza certificata nella mansione oggetto della selezione per almeno un
anno, nell'ambito dei servizi alla persona;

Di dare mandato al Direttore generale per I’indizione dell’avviso i ai fini della formulazione di una
graduatoria per titoli e prova/colloquio da cui attingere per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale;
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Di precisare che nel caso in cui gli aspiranti candidati sia superiore a quindici si provvedera ad una
preselezione con test a risposta multipla e che avra’ accesso alla prova/colloquio coloro che avranno
risposto esattamente a due terzi dei quesiti proposti;

Di dare mandato al Direttore generale per la nomina della Commissione che dovra' essere formata
da un componente esperto dipendente dell'Ente che da numero un componente esterno;

Di rinviare la nomina delle commissioni ad un successivo atto;

Di precisare che il presente avviso sara’ data adeguata pubblicita’ mendiante pubblicazione sul sito
dell’Ente;

Di dichiarare il presente atto con successiva e separata votazione immediatamente esecutivo.
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Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretari irettore Generale

Andlzenaeci| Sergio Dott.ss Patrizia

)
\

la presente deliberazione ¢é stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Civitanova Marche 1i,04/08/2014 Il Segretario - Direttore Generale

Dott.g5a i locco Patrizia

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione verra pubblicata all'Albo pretorio on-line dell'Azienda e vi rimarra per
15 giorni consecutivi.

Civitanova Marche li, :,f l “-\Z\O ‘ b Il Segretario - Djrettore Generale

ccq, Patrizia

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 04/08/2014 prop. n. 5979 pag.6



