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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Numero 10 del 25/06/2014
Oggetto:

ACCORDO SINDACALE PER LA STIPULA RAPPORI DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO. LE ‘

L'anno duemilaquattordici, il giorno venticinque del mese di giugno alle ore 12,15
presso la sede amministrativa dell'Ente, convocato nei modi di legge , si € riunito il Consiglio di
Amministrazione nelle persone di:

1) Presidente ANDRENACCI  SERGIO Presente
2) Vice Presidente TESSITORE NATALIA Presente
3) Consigliere PAGLIARICCI GIANFRANCO Assente
4) Consigliere PUCCI CATERINA Presente
5) Consigliere CENTIONI DANIELE Presente
6) Componente comm.Vigilanza SPITO ALBERTO Assente

Presenti: 4  Assenti: 2

ed ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Direttore Generale Dott.ssa Zallocco Patrizia

Riconosciuta valida 'adunanza, essendo legale il numero delgi intervenuti, assume la presidenza
ANDRENACCI SERGIO assistito dal Direttore Generale Dott.ssa Zallocco Patrizia.

11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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Oggetto ACCORDO SINDACALE PER LA STIPULA RAPPORI DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO. LE

IL CONSIGLIO

Vista la proposta di deliberazione di seguito riportata:

PREMESSA

VISTO l'art. 36 comma 2 del D.Lgs n. 165/2001 che prevede che la disciplina sull’utilizzo dei
contratti di lavoro flessibile nella Pubblica Amministrazione, in applicazione di quanto disposto dal
D.Lgs. n. 368/2001 (“Attuazione della direttiva del Consiglio del 28 giugno 1999, n. 1999/70/CE
relativa all’accordo quadro CES, UNICE, CEEP sul lavoro a tempo determinato”) é rinviata ai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro;

VISTO l'art. 36 comma 5 ter, del D.Lgs. n. 165/2001 che prevede che “Le disposizioni previste dal
decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368 si applicano alle Pubbliche Amministrazioni, fermi
restando per tutti i settori I'obbligo di rispettare il comma 1, la facolta di ricorrere ai contratti di
lavoro a tempo determinato esclusivamente per rispondere alle esigenze di cui al comma 2 e il
divieto di trasformazione del contratti di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato. ”;

VISTO I'art. 1 comma 1 del Decreto legislativo 368/2001, il quale stabilisce che fatto salvo quanto
previsto dall’art. 10 comma 7, i contratti a tempo determinato stipulati da ciascun datore di
lavoro non possano eccedere il limite del 20% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in
forza al 1 gennaio dell’anno di assunzione;

RILEVATO che Vart. 10 comma 7 Decreto legislativo 368/2001 il quale prevede che
Vindividuazione anche in misura non uniforme di limiti quantitativi di utilizzazione dell’istituto del
contratto a tempo determinato stipulato ai sensi dell’art. 1 comma 1 é affidato ai contratti
collettivi nazionali del lavoro stipulati dai sindacati comparativamente piu rappresentativi e che
sono in ogni caso esenti da limitazioni quantitative i contratti a tempo determinato conclusi per
ragioni di carattere sostitutivo o per avvio di nuove attivita;

DATO ATTO CHE non esiste un limite percentuale specifico nel contratto collettivo nazionale di

lavoro degli Enti Locali;
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TENUTO CONTO che 'ANCI a seguito di un quesito posto in merito al contingente massimo di
rapporti di lavoro a tempo determinato ha espresso l'inapplicabilita del limite del 20% sancito dal
D.Lgs 368/2001 nella Pubblica Amministrazione in_quanto nei confronti dei dipendenti pubblici
vige una normativa che prevede la riduzione della spesa e che rappresenta il limite alle assunzioni

di personale a tempo determinato;

RILEVATO che I'ASP Paolo Ricci eroga tra gli altri servizi riabilitativi, assistenziali ed educativi,
alcuni dei quali in regime di concessione con il Comune di Civitanova Marche;

TENUTO CONTO che la concessione per la gestione della struttura polifunzionale per Anziani Villa
Letizia scadra il prossimo 31.01.2015;

RILEVATO che le concessioni per la gestione dei Nidi di infanzia scadranno il prossimo 31.08.2017;

CONSIDERATO che in considerazione della durata dei medesimi contratti di concessione, I'Ente
per assicurare i servizi fino ad oggi si & avvalso di contratti di lavori a tempo determinato;

RILEVATO che e intenzione dell’Amministrazione del Paolo Ricci e del Comune di Civitanova
Marche ridurre il ricorso alla stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, prevedendo un
ampliamento della durata delle concessioni in corso;

VISTA la proposta di convenzione in corso con il Comune di Civitanova Marche per I'affidamento
del servizio di gestione della Struttura Polifunzionale Villa Letizia in regime di concessione per un
periodo di tempo ampio, pari a 25 anni, onde assicurare una maggiore funzionalita al servizio e al
tempo stesso ridurre il fenomeno di precarizzazione del personale;

TENUTO CONTO che I'ASP Paolo Ricci ritiene comunque opportuno avviare un percorso inteso a
porre in essere azioni positive per il contrasto del fenomeno del precariato del Pubblico Impiego;

PRESO ATTO che il personale assunto a tempo indeterminato in forza presso I’ASP Paolo Ricci al 1
gennaio 2014 é pari a 46 unita e che i rapporti di lavoro con il contratto a termine sono pari a 58
unita;

VISTA la pianta organica dell’Ente adottata con atto 29.11.2011 n. 48 e 27.07.2012 n. 32 e
confermata in sede di approvazione del bilancio preventivo per I'anno corrente con atto
13.02.2014 n. 5;

VISTO il piano triennale delle assunzioni 2012-2014 adottato con atto 29.11.2011 n. 56;
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RILEVATO CHE e stato dato corso solo in parte alle assunzioni determinato con atto 29.12.2011 n.
56;

VISTA la necessita di predisporre un nuovo piano alla luce delle recenti modifiche della normativa;
RILEVATO in attesa di disposizioni specifiche per la Pubblica Amministrazione, al fine di non
interrompere servizi pubblici essenziali si ritiene opportuno stipulare un apposito accordo al fine

di ridurre la situazione di precarieta del personale dell’ASP Paolo Ricci;

VISTA la necessita di garantire la continuita educativa ed assistenziale nei diversi servizi, anche
per i servizi alla persona gestiti in regime di concessione;

VISTO il parere favorevole del Direttore Generale

DELIBERA

— diapprovare la proposta di accordo I’allegato che fa parte integrante del presente atto;

— di dare mandato al Direttore per la stipula dello stesso con le organizzazioni sindacali piu
rappresentative;

— di precisare, in attesa di disposizioni specifiche per le Pubbliche Amministrazioni, che 'ASP
Paolo Ricci con il presente accordo possa instaurare rapporti di lavoro a tempo
determinato, superando il limite del 20% citato in narrativa;

— di dichiarare il presente atto con successiva e separata votazione immediatamente
esecutivo.
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Il presente atto viene letto, approvato e sottoscritto:

11 Presidente 11 Segretario - Direttore Generale

]

éﬂg:nacii Se§gio . Dottssa _W

\ Y

la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Civitanova Marche 1i,25/06/2014 1l Segretario - Di gttore Generale

g Watrizia
\Q/?‘o

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione verra pubblicata all'Albo pretorio on-line dell'Azienda e vi rimarra per
15 giorni consecutivi.

Civitanova Marche li, V) (10\ ZO{(\ 11 Segretario - Direttore Generale

Dott.ssa Zallocco Patrizia
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