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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

NUM. 66 DEL 30-12-2010

OGGETTO: ACCORDO DECENTRATO 0.0.5.S. 2010-2013. i.e

l'anno duemiladieci il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 00:00, presso la sede
amministrativa del'Ente, convocata nei modi di legge, si & riunito if Consiglic di Amministrazione nelle
perscne di;

CERNETTI FRANCESCA P PAOLUCCI GIANNI |3
TESTA UMBERTO P DOLCI MARCO P
EDOARDO GIORDANO P REV. ALBERTO SPITO P

{presentin. 6 assentin. 0)

ed ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il SEGRETARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa PATRIZIA ZALLOCCO
Riconosciuta valida 'adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza la
CERNETT!I FRANCESCA assistita dal SEGRETARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa
PATRIZIA ZALLOCCO

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta.

CENTRI D) RIABILITAZIONE AMBULATORIALI: Civitanova Marche - Marrovalie - Monte San Giusto
CENTRO RIABILITATIVO RESIDENZIALE E DIURMNO: Civitanova Marche Alta
STRUTTURA POLIFUNZIONALE PER ANZIANY “VILLA LETIZIA: Civitanova Marche
NID D'INFANRTIA “LA LUMACHINA" e “IL GRILLO PARLANTE: Civitanova Marche
COMUNITA SOGGETTI ADULTI IN DIFFICOLTA “VIA CONCHIGLIAY: Civitanova Marche



Visto il CCNL per il personale del Comparto delle Regioni e delle autonomie locali per il
quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2008-2008 sottoscritto in data
131.07.2009;

Tenuto conto che 'accordo sottoscritto si basa sulla privatizzazione e contrattualizzazione del
rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti e che, il principio portante prevede Ia
corresponsione di incentivi solo se commisurati ad un effettivo miglioramento in termini di
efficacia e di efficienza delle prestazioni erogate, fatti salvi vincoli di bilancio;

Precisato che il contratio prevede la possibilita’ di integrare le risorse finanziarie, per nuovi
servizi resi

Rilevato che presso I'Ente sono stati negli ultimi anni attivati dei servizi aggiuntivi quali il settore
formazione, il potenziamento del settore delle prestazioni a pagamento, la predisposizione dei
progetti aggiuntivi per il settore sociale, i nidi di infanzia ecc..;

Considerato che il personale dipendente si € reso sempre disponibile per far fronte afle
esigenze organizzative dell’Ente, assicurando una flessibilita’ nelle prestazioni;

Precisato che i fondi da destinare alla contrattazione decentrata vanno determinati
annuafmente dagli Enti secondo le modalita’ previste dal vigente CCNL,

Tenuto conto dei seguenti incrementi per nuovo personale € nuovi servizi:
anno 2008 € 80.000,00

anno 2009 € 88.000,00
anno 2010 € 92.000,00
anno 2011 € 92.000,00
anno 2012 € 92.000,00
anno 2013 € 62.000,00

Precisato che la somma complessiva residua da ripartire decurtata di quanto gia corrisposto
per LED, progressioni precedenti, lavoro straordinario, indennita diverse e quant'altro previsto
dai CC.NN.LL vigenti & paria:

RISORSE VARIABILI

FONDOQ RISORSE STABILI STRAORDINARIO
ANNO 2008 160.816,14 12.619,13 19.000,00
ANNO 2009 170.816,14 26.500,00 19.000,00
ANNGC 2010 187.398,45 26.500,00 19.000,00
ANNO 2011 180.398 45 26.500,00 19.000,00
ANNGC 2012 190.398,45 26.500,00 19.000,00
ANNO 2013 190.398,45 26.500,00 19.000,00




Rilevato che il fondo viene incrementato solo a carico dellanno 2010 e che per gli anni
successivi rimane invariato, in ottemperanza a quanto previsto dal D.L 31 maggio 2010 n.78
convertito nella L.30 luglio 2010 n.122;

Incremento del fondo 2010 4.000€.

Rilevato che per 'anno 2011 si ritiene di quantificare i fondo risorse variabili in complessive
26.500,00 €. , per finanziare progetti obiettivo specifici da destinare come segue:;

b} Riduzione tasso di assenza degli| €.4.000,00 | Area 12 dipendenti circa
utenti dei Centri ambulatoriali del sanitaria

20%

c) Valutazioni multidisciplinari | €.1.500,00 | Area 5-6 dipendenti circa
dell'eta’ evolutiva sanitaria

30€. per valutazione e 35€ per
coordinamento e valutazioni

d) Docenza per corsi di formazione €.3.000,00 | Tutte le aree
30-50 €./ora in base alla docenza

e) Coordinamento servizio sociale | €.1.000,00 | Area 1 dipendente
professionale Comune Civitanova socio-sanitari
Marche a

f) Integrazione per Coordinamento | €.4.000,00 | Tutte le aree | 3-5 dipendenti
aree e attribuzione responsabilita’
specifiche categorie Ce D

g) Partecipazione a progetto
-Teatro o altre

attivita’ 2.600,00
-Natural Village 2.000,00 €.8.000,00 | Area 30 dipendenti circa
- Progetto uscite 2.000,00 socio-sanitari
anziani a-
- Progetto animazione 1.400,00 educativa
formazione

h)Servizio segreteria
organizzazione corsi formazione €.5.000,00 | Area Amm.va | 6 dipendenti circa
Corso Cornoldi-Oss-
Altri corsi , FSE




Precisato inoltre che vengono incaricati di particolare responsabilita’ le seguenti figure
professionali:

Anno 2010-2013

Specifica responsabilita Categoria Numero Compenso annuo
addetti minimo-massimo
Coordinatore Area D1 1 | 1.000,00-1500,00

socio-sanitaria
Coordinatore Area Amm.va
Coordinatore Area sanitaria

Indennita’ firma mandati Cc2 1 1.000,00
Manutentore addetto C1 1 1.000,00
sicurezza :

Assistente-Infermiera C1 1 1000,00

Visto 'accordo economico del 22.12.2010, allegato e parte integrante del presente atto, con il
quale e’ stato disposto quanto segue:

¢ incremento del fondo di 4.000,00 per nuovi servizi
« determinazione delle ore di straordinario da remunerare fino al tetto massimo di 50 ore
« attribuzione di progressione economica orizzontale per massimo 5 unita’ di cui 4 in
categoria C e 1 in categoria D e la decorrenza delle progressioni dal 1.12.2010 per
coloro che hanno maturato 24 mesi di anzianitd e per i quali non sia stato effettuato
alcun richiamo o contestazione o provvedimento disciplinare
Ritenuto con il presente atto di recepire il fondo delle risorse decentrate determinato nella sua
composizione in parte stabile e parte variabile cosi” come risulta nel prospetto aliegato e
facente parte sostanziale della presente deliberazione;
Rilevato che l'indirizzo del Consiglio di Amministrazione e’ quello di utilizzare le risorse stabili
costituite per permettere la progressione orizzontale al personale dipendente neli'ambito delle
somme disponibili dopo aver decurtato le somme destinate al pagamento di compensi
accessori { indennita’ di rischio, di turno);
Visto il parere favorevole del Segretario;
Ritenuto per 'urgenza dover dare immediata esecuzione alla presente deliberazione ;
Con voti unanimi e con distinta votazione pure unanime per I'immediata eseguibilita’;

DELIBERA



Di prendere atto delia determinazione del Fondo delle risorse decentrate determinato nella sua
composizione in parte stabile e parte variabile come risulta nel prospetto allegato facente parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Di approvare I'accordo stipulato con le 0.0.8.8. in data 22 dicembre allegato e parte integrante
del presente atto secondo quanto riportato in narrativa;

Di approvare lo schema relativo alla costituzione def fondo risorse stabili e del fondo risorse
variabili per gli anni 2010, 2011, 2012, 2013 parte integrante della presente delibera;

Di precisare che per i trattamenti accessori (straordinario, indennita di turno e rimborsi
km/spesefindennita oraria di trasferta) , maneggio valori, rischio, reperibilita, gii incrementi
retributivi dovuti al LED e alle altre progressioni orizzontali relativi agli anni precedenti, saranno
stanziati al capitolo 1 del bilancio 2011 secondo quanto appresso:

- rimborso chilometrico 10.000,00€.
- Indennita’ turno 88.000,00¢.
- Straordinario 19.000,00€.
- Fonda rischio 360,00€.
- Maneggio valori 645,60€.
- Reperibilita’ 720,00€.
- Particolari resp. Categ.D 5.500,00¢€.
- Particolari resp.cat.Be C 3.000,00%€.

Di precisare che il fondo sara’ destinato prioritariamente al pagamento dei trattamenti accessori
(indennita’ di rischio, di turno, di reperibilita’ dei valori, ecc..) e che il residuo del fondo sara’
utiizzato per l'istituto della progressione orizzontale;

Di specificare che per le progressioni orizzontali saranno effettuate le selezioni in base ai criteri
indicato nel'accordo sindacale;

Di precisare che fermo restando Vimporto complessivo del fondo I'Ente puo’ disporre una
diversa distribuzione dello stesso qualora ci fosse una diversa articolazione dell'orario di lavoro
con conseguente modifica dellindennita’ di turno e una diversa articolazione del servizio
reperibilita;

Di precisare che per quanto non previsto si fa rinvio al contratto integrativo;

Di dichiarare il presente atto con successiva e separata votazione immediatamente esecutivo.



ACCORDO ECONOMICO PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO SALARIOQ ACCESSORIO

1l giorno 22 dicembre 2010 alle ore 17,30 presso la sede dell’Istituto Paolo Ricei si riunisce la
Direzione dell’Istituto Paolo Ricci, Ie 0.0.8.S. provinciali e le R.3.U., presa visione del Fondo
(come da tabella allegata), dopo ampia discussione si concorda quanto segue:
]- Destinare Ia somma di euro 4.000,00€. Per n. 5 progressioni economiche orizzontali, secondo le
seguenti modalita’:

a)n.3 PEOdaC4a (s

byn.ldaClaC2

¢)n.l1daDlaD2

I requisiti per I’accesso alla selezione sono i seguenti :
- 24 mesi di anzianita’ nella categoria e nella posizione economica di riferimento alla data della

valutazione;
- non aver subito provvedimenti disciplinari, sanzioni o richiami formali nei 24 mesi precedenti alla

data della valutazione;
_le valutazioni secondo i criteri stabiliti dal vigente CCDI saranno effettuate alla data del

31.12.2009;
- 1a decorrenza economica e stabilita alla data del 1/12/2010.

Le parti concordano con riferimento al lavoro straordinario, che il rientro autorizzato da riposo
settimanale o festivo, per attivita’/ servizi aggiuntivi, possa essere monetizzato, neli’ambito di un

tetto massimo di 50 ore.
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO

| | e | |
RISORSE VARIABILI
15.1d) Risparmi art. 43, comma 5, legge 449/97 nella
' cent . misura minima dell'1% delle economie
1 01.04.99 effettivamente realizzate -
1 151e) ' T _ _
: 1 . cenl Economie da part time decorrenti dall'1/1/1980 e
2 01.04.99 seguenti
ELXE ) T
cent Risorse previste da specifiche disposizioni di legge
3 01.04.99 | (Merloni, Tributi, ecc)
15.1 m)
cenl Risorse da risparmi derivanti dall'applicazione della
4 01.04.99 disciplina dello straordinario di cui all’ art. 14
151 n)
cerd Risorse per disposizone specifica Camere
5 01.04.99 Commercio
15. 2
_ cenl
6 01.04.99 | 1,2% del monte salari 1997 (esclusa dirigenza) 7.121,14)
18.6 | - . _ :
cent Risorse aggiuntive per nuovo personale e nuovi
7 01.04.89 _ ©oservizi.
o ~ Risorse che possono essere destinate al
44 | trattamento economico accessorio del personale
cenl nelfambito di introiti derivanti dal'applicazione
8 05.10.01 dellart.43 delia legge 449/97
. 32,62 _ N
) ool 04 0,50% monte salari 2001 (753,902,61)
art.4 : - g
comma 6 | incremento corrispondente ad importo massimo
- cond delio 0,50% del monte salari 2003, ove ne -
10 0.5.2008 | sussistano le capacita di bilancio (1.099677,27) 5.498 39
Uiteriori nsorse fondo variabile 13.890,00
TOTALE 26.509,53




R

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

RISORSE STABIL]

Somme consclidate del 1998 di
cul all'art.31, comma 2, lett. b, ¢,
d, ed e del CCNL 6/7/95 e art. 2
del CCNL 16/6/96 (esciuso lo
straordiriario di cui al ngo 1 defia

1 15.1 a) |Tabelta A) -
- {Bconomig da par time
2 15.1 a) |consolidate entro it 1998
Straordinario anno 1998 delle qualitiche ex 7" ed ex
- 8" che entrano nell'area defle posizioni
_ arganmtwe (stesso importo di cui af rigo 2 delta
3 15.13a) | Tabella Ay
) Risorse aggiuntive utilizzate nel 1898 ex art 32 del
4 15.1.h) __CCNL 6/7/95 e art. 3 del CCNL 16/7/96
[ Risparmi di gestione utitizzati nel 1998 ex ari 32 del
5 15.1.¢) CCONL 6/7/85 e art. 3 del CCNL 16/7/08
3 1516 Riassorbimento traftamenti economici afiorm;
Risorse destinate al Livello Economico Differenziatof
in essere al 31/12/1998 {spesa sostenuta per fa
7 15.1 9) iquidazione del LED nellanno 1998)
lndenmté L. 1.500.000 ex 8" qf. art. 37, comma 4, |
8 15.1 h} CCNL 6/7/1998 .
g 15.11) riduzione posti organico qualifica dirigenziale
- Somma equivalente alio 0,52% de monte salar e
10 stipendi (asciusa la dirigenza) anno 1997
Risorse derivanti da salario accessario per :
personaie trasferito a seguito del decentramento di
11 15.11) ~ funzioni
Risorse aggluntwe per nuovo personale € nuovi
12 15. § serwz:
artd
comma 1
coni 1 1% dei monte salari e stipenti (esclusa dmgenza)
13 5.10.2001 __anno 1999 .
art4 ' =
comma 2 Retnbuzmne sndmduale di anzianita in godimento £
cenl | da parte del personale cessato dal servizio afar |
14 5.10.20011 . da&a dal 01. 01,2000 -
art. 34 |-
camma 4
cond
15 2004 | importi progressione economica personale cessato
art. 34 o : :
commad | progressione economica orizzontale personale
16 cenl riclassificate in qualifica superiore
32.c.1
17 cenl 04 0.62% monte salari 2001 (892335,02) 5.532,47
32,c.2
18 cenl 04 0.50% monte salari 2001 (892335,02) 4.461,67
L./ cort .
19 06-07 0,6% monte saiari 2005 (1 .260.446,97) 7.562,68
TOTALE] 190.398,45




DESTINAZIONE FONDO RISORSE STABILI 2010

RISORSE STABILI

L eeunomlca oriizontafe nelia eategcria S
lex LED ' o

o compatenza " setezrone

Art, 17, commaz .
_4het:a;

- Weondo per ébmpéﬁéa"m specifici progetti




Letto, approvato e sottoseritto a norma di legge.

IL PRESIDENTE

CERNE'I!‘I‘I Wu"

Dichiarata immediatamente eseguibile
L, 2o 422000

ETARIO
TRIZIA ZALLOCCO

La presente deliberazione viene trasmessa al Comune di Civitanova Marche per la pubblicazione.
AD Ol 2o
IL SEGI TARIO

ZALLOCCO

»szmw

COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE - Zfavincia & Macerata

La deliberazione viene oggi affissa per la pubblicazione all' Albo Pretorio, ¢ vi rimarra’ per 15 giorni consecativi
Li,

1L SEGRETARIO COMUNALE



