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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

NUM. 41 DEL 05-10-2011

OGGETTO: INCARICO DIREZIONE GENERALE. PROVVEDIMENTI

L'anno duemilaundici il giorno cinque del mese di oftobre alle ore 00:00, presso la sede

amministrativa dell’Ente, convocata nei modi di legge, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle
persone di:

CERNETTI FRANCESCA P PAOLUCCI GIANNI P
TESTA UMBERTO P DOLCI MARCO A
EDOARDO GIORDANO P REV. ALBERTO SPITO A

(presentin. 4 assentin. 2)

ed ha adottato la seguente deliberazione.
Partecipa il SEGRETARIO VERBALIZZANTE GIORDANO EDOARDO

Riconosciuta valida 'adunanza, essendo legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza la

CERNETTI FRANCESCA assistita dal SEGRETARIO VERBALIZZANTE GIORDANO EDOARDO
Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta.

CENTRI D! RIABILITAZIONE AMBULATORIALI: Civitanova Marche - Morrovalle - Monte San Giusto
CENTRO RIABILITATIVO RESIDENZIALE E DIURNO: Civitanova Marche Alta
STRUTTURA POLIFUNZIONALE PER ANZIANI “VILLA LETIZIA: Civitanova Marche
NIDI D’'INFANZIA “LA LUMACHINA” e “IL GRILLO PARLANTE: Civitanova Marche
COMUNITA SOGGETT! ADULTI IN DIFFICOLTA “VIA CONCHIGLIA”: Civitanova Marche



Vista che la nuova pianta organica dell’Ente deliberata con atto n.17/2009, successivamente
modficata con atto n.49 del 31.08.2009 e’ stata determinata la struttura organizzativa dell’Ente
di tipo piramidale, in cui oltre alla figura di Segretario Generale €’ stata istituita la figura
professionale di Direttore generale;

Vista la delibera n.28 del 23.06.2011 con la quale sono stati approvati gli atti del concorso
pubblico di Segretario Generale e si e’ proceduto alla assunzione in ruolo a far data dal
01.07.2011 della vincitrice del Concorso, la Dott.ssa Patrizia Zallocco;

Tenuto conto che I'Ente assumera’ la natura di Azienda Pubblica di Servizi alla persona con
decorrenza 1.01.2012, come da Delibera di giunta Regione Marche 25.07.2011 n.1083;

Rilevato che la nomina del Direttore Generale compete al Consiglio, la cui durata dell'incarico e’
pari a massimo cinque anni eventualmente rinnovabili;

Tenuto conto che al Direttore generale verra’ applicato il trattamento giuridico ed economico
previsto per i Dirigenti del comparto di appartenenza, che attualmente e’ quello degli Enti Locali,

Rilevato che ai sensi dell’art.14 del vigente regolamento di organizzazione deliberato con atto
n.61 del 10.11.2009 e successivamente modificato con atto n.47 del 15.11.2010 sono
individuate le competenze del Direttore Generale ;

Tenuto conto che il Consiglio intende fin d'ora affidare I'incarico di Direttore generale per la
durata di cinque anni, individuando il compenso spettante per lo svolgimento di tale funzioni;

Precisato che l'incarico di Direttore Generale e’ attribuito dal Consiglio di Amministrazione
scegliendo in via prioritaria tra i dipendenti dell’'Ente con qualifica dirigenziale;

Esce la Dott.ssa Patrizia Zallocco e le funzioni di Segretario vengono assegnate al Consigliere
Anziano Edoardo Giordano;

Rilevato che al Direttore generale compete in particolare la responsabilita’ per il raggiungimento
dei risultati, I'attivita di gestione per I'attuazione degli indirizzi programmatici e definiti dal
Consiglio di Amministrazione;

Vista la professionalita’, I'esperienza e i risultati raggiunti negli anni dalla Dott.ssa Patrizia
Zallocco; ,

Rilevato che attualmente la Dott.ssa Patrizia Zallocco é’ titolare di un incarico a termine di
Direttore Generale gia’ attribuito con atto n.8 del 15.02.2011, scadente il prossimo 30.09.2011;

Ritenuto di conferire l'incarico di Direttore Generale per la durata di cinque anni alla Dott.ssa
Patrizia Zallocco e di riconoscere alla stessa la remunerazione di base prevista per la qualifica
dirigenziale e una indennita’ di risultato determinata ai sensi della legislazione vigente;



Dato atto che il suddetto Direttore dovra, in particolare, svolgere, oltre i compiti specifici
previsti nello Statuto e nel Regolamento di Organizzazione e Servizi dell’Azienda medesima,
attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dall'organo di governo dell’Ente, secondo le
direttive impartitegli dal Presidente, e sovrintendere inoltre alla gestione dell’Azienda stessa,
perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza;

Rilevato che tale incarico comporta la collocazione in aspettativa della Dipendente in questione,
assunta a tempo indeterminato con la qualifica di Segretraio generale;

Visto il CCNL del Personale Dirigente del Comparto Regione Enti Locali;

Dato atto della necessita’ di determinare la retribuzione di poszione per il periodo di vigenza
del presente contratto, dal 01.10.20%;

Tenuto conto che il contratto di lavoro prevede la determinazione della retribuzione di
poszione e’ determinata tra il valore minimo di €.11.533,17 e nel valore massimo di
45.102,87 annui;

Rilevato che il Consiglio intende determinare I'importo annuo in euro 25.000,00/annuo e di
precisare che l'importo dellindennita’ di risultato sara’ pari a minimo al 15% del
finanziamento delle risorse stabilite all’art.26 ccnl 23.12.1999, come stabilito all’art. 28 del
cenl 1999;

Tenuto conto che l"attivita’ della dirigenza dovra’ essere oggetto di valutazione ai sensi della
normativa vigente e rispondera’ direttamente al Consiglio di Amministrazione dei risultati
raggiunti;

Rilevato che l'incarico e’ pari a cinque anni e che la retribuzione economica viene
determinata anno per anno, in base agli obiettivi fissati dal Consiglio di Amministrazione
che in questa fase, saranno determinati per un periodo piu’ ampio, e precisamente
1.10.2011 -31.12.2012 ;

Individuati gli indirizzi di massima da raggiungere nel corso dell’anno:

1. Implementazione percorso di trasformazione

2. Riorganizzazione amministrativa e dei servizi

3. Riorganizzazione servizi sanitari

Con votazione unanime e palese,

Con successiva e eseparata votazione il presente atto viene dichiarato immediatamente
esecutivo;

DELIBERA

Di affidare, in base a quanto specificato in narrativa, l'incarico di Direttore Generale per la
durata di cinque anni a far data dal 1.10.2011;
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Di collocare la Dott.ssa Patrizia Zallocco, inquadrata con profilo professionale di Segretario
Genreale in aspettativa senza assegni per tutta la durata dell'incarico di Direzione generale;

Di applicare al Direttore generale il CCNL Enti locali Dirigenza;

Di determinare per il periodo 1.10.2011-31.12.2012 la retribuzione di posizione, tenuto
conto degli obiettivi fissati in premessa, nella misura annua di 25.000,00 e di specificare
che lindennita’ di risultato sara’ determinata nella misura del 15% dell'importo delle
somme stabilite all’art.26 ccnl 1999;

Di specificare che la spesa fara’ carico al capitolo 1 del bilancio del corrente esercizio in cui
sono stati stanziati i fondi necessari;

Di dichiarare il presente atto con successiva e separata votazione immediatamente
esecutivo.
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La presente deliberazione viene trasmessa al Comune di Civitanova Marche per la pubblicazione.
a
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COMUNE DI CIVITANOVA MARCHE - Provincia di Macerata

La deliberazione viene oggi affissa per la pubblicazione all' Albo Pretorio, e vi rimarra’ per 15 giorni consecutivi
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IL SEGRETARIO COMUNALE



