(scadenza 15 dicembre 2010)

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO, Al FI NI DELLA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE P ER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONA LE
CON PROFILO PROFESSIONALE DI EDUCATORE PROFESSIONAL E - Cat.
C, posizione economica C1 del C.C.N.L. del compartegioni- Autonomie Locali

IL SEGRETARIO GENERALE
(in esecuzione della Determinazione n. 251 del22010)

Vista la normativa vigente sulle IPAB (IstituzidPubbliche di Assistenza e Beneficenza);

Vista la vigente normativa in materia di reclutamoethel personale nella Pubblica Amministrazione;
Visto il testo in vigore del D.P.R. n. 487 del @®.1994;

Visti i vigenti C.C.N.L. dei dipendenti del compafRegioni Autonomie Locali;

Vista la versione vigente del D.P.R. 28.12.2000445, recante il “Testo unico in materia di
documentazione amministrativa”;

Preso atto della normativa che garantisce le ggodunita tra uomini e donne per I'accesso altlayo
Visto il Regolamento di organizzazione dell'IstauRaolo Ricci, approvato con Delibera del Consiglio
di Amministrazione n. 61 del 10.11.2009;

Visto il Regolamento per le assunzioni del perseratualmente in vigore presso I'Ente, di cui alle
Delibere del Consiglio di Amministrazione n. 72 d&l12.2009 e 34 del 07.07.2010;

Vista la vigente pianta organica dellIstituto Radicci e il programma triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2009-2010-2011, approvatol@elibera del Consiglio di Amministrazione n. 34
del 20.05.2009;

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica per Titoli evar@olloquio al fine della formulazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo datetm di personale con profilo professionale di
“Educatore Professionale”.

Il trattamento economico corrisposto sara quelbitto contrattualmente per la Categoria C —
posizione economica C1 del comparto Regioni- Autaied_ocali, che per un tempo pieno prevede:

- la retribuzione tabellare annua lorda di € 19,464

- 'indennita di comparto annua lorda di € 549,60;

- 'eventuale indennita di vacanza contrattuale;

- la 13° mensilita lorda di € 1.621,18;

- 'assegno per il nucleo familiare, se ed in qoatvuto.

Gli importi sopra specificati saranno proporzionahte ridotti in caso di assunzione con orario
lavorativo settimanale inferiore alle 36 (trentasee.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenutdetige.

Requisiti per l'ammissione alla selezione

Per ottenere 'ammissione alla selezione i cand&atono essere in possesso dei seguenti requisiti:



a) cittadinanza italiana o di uno degli stati meingd®lla Comunita Europea, unitamente ai requisiti d
cui allart. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994i fini dellaccesso ai posti della Pubblica
Amministrazione i cittadini degli stati membri delhione Europea devono:
- godere dei diritti civili e politici anche negtati di appartenenza o di provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Possono accedere agli impieghi nella pubblica anstniizione anche coloro che sono dalla legge
equiparati ai cittadini dello Stato.
b) Godimento dei diritti civili e politici.
c¢) Eta non inferiore ad anni 18.
d) Idoneita psico-fisica all'impiego, fatta salva tutela per i diversamente abili di cui alla Ledge
febbraio 1992 n. 104. Si informa che 'Amminist@ze ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori delle selezioni, in base allarmativa vigente.
Data la particolare natura dei compiti che la posie di lavoro implica, la condizione di privo dsta
comporta inidoneita fisica specifica alle mansignoprie del profilo professionale per il quale é
bandito il concorso ai sensi dell’art. 1 della le@$.3.1991, n. 120.
e) Per i nati fino al 1985, di sesso maschile: resge regola nei riguardi degli obblighi di levade
quelli relativi al servizio militare, ai sensi dalit. 4 del D.P.R. 14 febbraio 1964 n. 237.
f) Essere iscritti nelle liste elettorali del prapp€omune di residenza.
g) Non aver riportato condanne penali e non esstateinterdetti o sottoposti a misure che escladon
secondo le leggi vigenti, la costituzione di unp@aqo di impiego con la Pubblica Amministrazioné, n
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita.
h) Non essere stato destituito, dispensato o dézadiallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione ai sensi e nei limiti previsti dalegislazione vigente.
i) Essere in possesso di:

* Diploma di Laurea di primo livello Educatore Prcfemale _abilitante all’esercizio della

professione nelle strutture sanitarie;
» Possesso patente B e disponibilita all’utilizzd’dato.

| cittadini di stati membri dell’'Unione Europea @& possedere:

- titolo di studio equipollente a quello richiegter i cittadini italiani.

- godere dei diritti civili e politici anche negitati di appartenenza e provenienza.

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, degli altri reqtiis
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana.

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Le persone diversamente abili dovranno segnalakeitituale ausilio necessario, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le @urmncorsuali (Legge 104/1992).

L’accertamento della mancanza dei requisiti présger I'ammissione alla selezione comporta in
qualunque momento I'esclusione dalla selezionesateda decadenza dall'impiego.
L’Amministrazione si riserva la facolta di effetteacontrolli, anche a campione, sulla veridicitlede
dichiarazioni rese. Qualora, dal controllo emeadn veridicita del contenuto delle dichiaraziohi,
candidato, oltre a rispondere ai sensi delle nau@atigenti per le dichiarazioni false e mendacere
decade dai benefici eventualmente ottenuti sulie loielle dichiarazioni non veritiere.



Presentazione e compilazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione, debitaangwitoscritta, redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato al presente avviso, dovra egseirizzata all'lstituto Paolo Ricci pervenirein
busta chiusa, unitamente ad altri eventuali doctinmedlegati, all'Ufficio Protocollo dellEnte, Via
Einaudi n. 144 — 62012 Civitanova Marche (MC), ergmon oltre le ore 12.00 del giorh6.12.2010
secondo una delle seguenti modalita:

a. a mezzo servizio postale, tramite raccomandataveiso di ricevimento;

b. direttamente consegnata a mano

Non sono consentite altre modalita di invio.

Si precisa che, in caso di spedizione, non fa fietil@bro postale: non saranno ammessiandidati le
cui domande, sebbene spedite entro i termini, pemeo all’'Ufficio Protocollo del’Ente dopo le ore
12.00 del giornd 5.12.2010 .

L’Istituto Paolo Ricci € esonerato da ogni respbiiga per eventuali ritardi dovuti a disguidi pakt
L’eventuale consegna a mano dovra avvenire pelianente nei seguenti giorni ed orari:

dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12@alle ore 15.00 alle ore 17.30.

Sulla busta chiusa, sia in caso di spedizione cleertsegna a mano, dovranno essere riportati ilenom
e il cognome del candidato e la seguente dicitthaviso Educatore Professionale Determinazione
251/2010".

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devomhidrare a pena si esclusione, ai sensi degli4tt.

e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n. 445 e suaaegsodifiche e introduzioni, sotto la loro persanal
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penedvigte dall'art. 76 dello stesso D.P.R. 445/2000
nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazione nu&ti, quanto segue:

- il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita;

- laresidenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equival@vvero la cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea ;

- il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoradyvero i motivi della non iscrizione e della
cancellazione dalle liste elettorali;

- di non aver riportato condanne penali e di non eyocedimenti penali in corso, ovvero le
eventuali condanne penali riportate e gli eventoiacedimenti in corso;

- perinatifino al 1985, di sesso maschile, la posie nei riguardi degli obblighi militari;

- gli eventuali servizi prestati presso pubbliche anisirazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- lidoneita psico-fisica a ricoprire il posto mess@oncorso e I'immunita da difetti che possano
influire sul rendimento in servizio ;

- il possesso del titolo di studio per I'ammissiotia aelezione, indicando lo stesso (Diploma di
Laurea di Primo Livello Educatore Professionalditaite all’'esercizio della professione nelle
strutture sanitarie), la data e I'Universita o@koggetto riconosciuto dal MIUR (specificare in
questo caso il decreto di riconoscimento) presse stato conseguito e la valutazione ottenuta.
| candidati in possesso del titolo di studio evaimhente conseguito all’estero dovranno



specificare se lo stesso sia stato riconosciutapetiente a quello italiano, produrne copia
tradotta da competente rappresentanza diplomatesplare o da traduttore ufficiale;

- disponibilita uso auto propria;

- il possesso di tutti i requisiti richiesti dal band

- I'eventuale possesso di titoli di preferenza o pdemza previsti dalle vigenti disposizioni di
legge (D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P $8/8996), nella forma e nei modi previsti
dall’art. 47 del D.P.R. 445/2000;

- di essere consapevole che, ai sensi del D.Lgs9@.dEl 30.6.2003 i propri dati personali
saranno raccolti dall’'Ente per la finalita dellsstiene della selezione e successivamente per gli
adempimenti connessi all'eventuale assunzionecfiwipresa la pubblicazione sul sito internet
delle risultanze delle prove e della graduatomeal&é di merito). Tali informazioni potranno
essere trasmesse alle Amministrazioni Pubblichegbeadempimenti inerenti alla posizione
giuridico-economica del candidato o negli altriiqa®visti dalla legge;

- il domicilio e il recapito telefonico presso il daadeve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione;

- la possibilita di accesso ad internet e quindi dsione sul sito dellEnte qualsiasi
comunicazione inerente la presente procedura ceunaler.

Gli aspiranti alla selezione, a pena di esclusjoerenullita della medesima, devono apporre la paopr
firma in calce alla domanda di ammissione ed atleda fotocopia di un valido documento di

riconoscimento.

La sottoscrizione della domanda non €& soggettauteinticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R
445/2000.

Sono motivi di esclusione dalla selezione:

- la mancata presentazione della domanda eneoilite stabilito;

- la mancata firma autografa sulla domanda;

- la mancata indicazione nella domanda delle gétérdella data, luogo di nascita, della resideaza

domicilio del candidato e la sottoscrizione detkssa;

- la mancata indicazione della selezione alla gsialetende partecipare.

Costituisce eccezione il fatto che, ove possibaécuno degli elementi non dichiarati possa
inequivocabilmente essere desunto dalla domandsaste

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione alla selezione il coraatte deve allegare i seguenti documenti in
carta libera, datati e firmati:

2) Curriculum formativo e professionale.

3) Fotocopia di un documento di riconoscimentodrso di validita.

4) Elenco dei documenti presentati.

5) Ogni altro documento che il candidato riterrigeut necessario.

Si precisa che le dichiarazioni del candidato ammie nel curriculum o in altro documento non
costituiranno oggetto di valutazione se non fornealta autocertificate 0 documentate nei modi di
legge. Non saranno prese comungue in considemi@mutocertificazioni non contenenti tutti gli

elementi necessari per procedere ad una esattaziale.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essallegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redattdlad@ompetente rappresentanza diplomatica, o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale.



Eventuale pre-selezione

La pre-selezione sara effettuata nel caso in auiihero degli ammessi alla selezione sia supedore
15 (quindici) .

La pre-selezione sara volta ad accertare il gradmbscenza dei candidati delle medesime materie
oggetto della prova-colloquio e consiste nello gioento di test a risposta chiusa. La pre-sel@zion
non da luogo a punteggio e si considera superatai sesponde esattamente almeno ai due terzi dei
quesiti posti.

Il superamento della pre-selezione & obbligatpeioessere ammessi a partecipare alla selezione.

Argomenti della prova-colloquio

La prova colloquio e I'eventuale pre-selezione sacavolte ad accertare, tenendo conto delle esiggenz
e della natura giuridica dell’lstituto, il grado @noscenza dei candidati sui seguenti argomenti:

- materie attinenti alla professione da svolgere;

- legislazione socio -sanitaria;

- nozioni di diritto costituzionale, amministrative del lavoro;

- normativa in materia di sicurezza e privacy;

- nozioni sulle IPAB/ASP;

- le riforme della Pubblica Amministrazione;

- informatica

Calendario della eventuale pre-selezione e dellag@ra-colloquio

Sia I'eventuale pre-selezione che le prove con@brsi svolgeranno presso la sede amministrativa
dell’Ente sita in Via Einaudi 144 a Civitanova Maec(MC):

» L’eventuale pre-seleziond giorno 20.12.2010 a partire dalle ore 09.38aea effettuata solo
nel caso in cui il numero dei candidati ammessiltésa superiore a 15 (quindici) unita;

* Prova- colloguio

- nel caso di nosvolgimento della pre-selezione, la prova-collogiiterra il giorno 20.12.2010
a partire dalle ore 09.30;

- nel caso di svolgimento della pre-selezione, lavgroolloquio si svolgera il giorno 20.12.2010
a partire dalle ore 11.30.

Le date e gli orari effettivi indicati nel presemeviso per lo svolgimento dell’eventuale pre-sebez

e della prova-colloquio saranno comunicati ai cdatiimediante pubblicazione sul sito web dell’Ente
(www.paoloricci.org entro i cinque giorni successivi a quello di sramh della presentazione delle
domande di ammissione. Il concorrente che non heossibilita di accesso ad internet e quindi di
visionare la comunicazione della variazione deveneladomunicazione all' Ente attraverso esplicita
dichiarazione nella domanda di ammissione allazgate.

Per sostenere I'eventuale pre-selezione e la prollaquio, i candidati dovranno presentarsi muditi
un valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione dei candidati alla evienpra-selezione ed alla prova-colloquio nell'ora e
nel luogo indicato, comportera I'automatica esduosidegli stessi dalla procedura selettiva.



Le prove verranno espletate nel rispetto dell'2@.della legge 5 febbraio 1992, n.104 (legge quadro
per lassistenza, l'integrazione sociale e i diritlelle persone diversamente abili), pur nella
salvaguardia dei principi fondamentali in tema @l miconoscibilita degli elaborati.

Per la valutazione della prova-colloquio, la Consiare esaminatrice dispone di 30 punti.
La prova-colloquio si considera superata se ikoorente ha riportato la votazione di almeno 21/30.

Valutazione Titoli

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo Volgimento della prova-colloquio ed esclusivamente
per gli aspiranti che hanno superato la prova goilo stessa.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivign quattro categorie ed i complessivi 10 punti adie
riservati sono cosi ripartiti:

Categoria Titoli urReggio massimo disponibile
12 categoria  Titoli di studio punti 1

22 categoria  Titoli di servizio punti 4

32 categoria  Curriculum formativo e professionale untp 4

42 categoria  Titoli vari e culturali punti 1

La Commissione esaminatrice durante la prima sedtahilira il dettaglio dei criteri di valutaziomkei
titoli allinterno di ciascuna Categoria tenendatmdei punteggi massimi sopra specificati.

Valutazione dei titoli di studio

Gli eventuali titoli ulteriori di studio rispetto quelli richiesti per 'ammissione saranno valutedila
categoria dei titoli "vari e culturali”. La Commisse potra comunque stabilire di non attribuireualc
punteggio ai titoli richiesti per 'ammissione afialezione.

Valutazione dei titoli di servizio

Viene ammesso a valutazione solo il servizio remi#t da documenti rilasciati dalle competenti
autorita ed espressamente prodotti o autoceriifioait modi di legge dai concorrenti ai fini della
valutazione di merito.

Saranno presi in considerazione solo le fraziomese superiori a 15 giorni.

Il servizio prestato a part-time sara valutato isura proporzionale alle ore lavorative svolte.

Valutazione del curriculum professionale

Nel curriculum formativo e professionale sono valetle attivita professionali e di studio formalreen
documentabili, idonee ad evidenziare ulteriormehtizello di qualificazione professionale acquisit
nell'arco dell'intera vita lavorativa, specificHaaosizione funzionale da conferire.

In tale categoria rientrano altresi lo svolgimeditancarichi speciali e consulenze, l'attivita dicénza

o di relatore in convegni o seminari, la partecipag a corsi di formazione professionale nonché ogn
altra attivita utile ad evidenziare l'attitudinéesdercizio delle funzioni attribuite al profilo selezione,
comprese eventuali esperienze lavorative non \valutella precedente categoria dei titoli di seoyizi
ritenute significative dalla Commissione.




La Commissione, a suo insindacabile giudizio, pubiedere al concorrente la produzione di idonea
documentazione che consenta di valutare ['attditdibi degli elementi esposti nel curriculum
professionale.

L'attribuzione del punteggio viene effettuata sudlaorta della valutazione unitaria del complesso
dell'attivita formativa e professionale del candiida dovra essere adeguatamente motivata.

Valutazione dei titoli vari e culturali.

Saranno valutati in questa categoria, a discrezi@tia Commissione, tutti gli altri titoli che n@mno
classificabili nelle categorie precedenti.

Non sono valutabili, se non all'interno del curhicu professionale, le idoneita e I'utile collocanmen
nelle graduatorie di merito in precedenti concorselezioni.

Graduatoria Finale

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaatiite formulera una graduatoria, la cui votazione
complessiva e determinata dalla somma del votoegpit® nella prova-colloquio e dal punteggio
attribuito in sede di valutazione dei titoli.

A parita di merito, nella formazione della gradugtdinale, si applicheranno i criteri di preferanz
previsti dalla normativa vigente.

Tale graduatoria avra efficacia dalla data di pigalzione fino al termine previsto dalla normativa i
materia.

La graduatoria approvata verra resa pubblica nelimolegge, affissa presso la sede amministrativa
dell'lstituto Paolo Ricci e pubblicata sul sito wdel'Ente (vww.paoloricci.org; dalla data di tale
pubblicazione decorrono i termini per eventuali irgpative.

Come gia specificato, il concorrente che non hadasibilita di accesso ad internet e quindi di
visionare sul sito web dellEnte le comunicaziomerienti il presente Avviso deve darne
comunicazione attraverso esplicita dichiarazioriam®manda di ammissione.

Dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 196/2003 “Codicemateria di protezione dei dati personali”, sonmha
che i dati forniti formeranno oggetto di trattamenel rispetto della normativa prevista dal richaam
decreto 196/2003.

Tali dati verranno trattati, ai sensi dell'art. E&clusivamente per finalita istituzionali e/o stantali
all'attivita del’Ente ed in particolare ai fini despletamento del concorso per il quale | daticgtati
forniti e per tutti gli atti connessi e conseguetiesso.

Si sottolinea che il conferimento dei dati € obélagio per la partecipazione al concorso e i sigizes
atti.

Titolare e responsabile del Trattamento e I'lstitBaolo Ricci con sede legale in P.zza XXV Luglio n
2 a Civitanova Marche e sede amministrativa inBrsaudi n. 144 a Civitanova Marche.

Incaricato del trattamento e il personale dell’Aagaministrativa.

| dati sono conservati presso gli uffici del’Enté.trattamento dei dati avverra mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezzmted essere effettuato anche attraverso strumenti
automatizzati atti a memorizzare e gestire i da8s.

| candidati godono del diritto di accesso ai datispnali e degli altri diritti di cui all'art. 7 4&®.Lgs.

30 giugno 2003, n. 196.

Pubblicita
Il presente bando viene pubblicato:



- presso la sede amministrativa dell'lstituto PaolaccR nonche sul proprio sito web
(www.paoloricci.org;

- secondo le modalita previste dal locale serviziddtma Giovani”;

- secondo le modalita previste dal Centro per I'llgpiee la Formazione territorialmente
competente;

- presso ogni altra sede ritenuta idonea.

Disposizioni finali
Copia integrale del presente Avviso (con l'allegatthema di domanda) e ulteriori informazioni
potranno essere reperite:
- sul sito web dell’Ente (www.paoloricci.org);
- presso I'Ufficio Amministrativo ( tel. 0733/78364dgll'lstituto Paolo Ricci in Via Einaudi n.
144 a Civitanova Marche.

Per quanto non espressamente qui disciplinato @eskeriferimento alla normativa vigente in materia
di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amminizimai.

L’Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisspportunita, di modificare, prorogare o revocare il
presente Awviso o di non dar luogo ad assunzioni.

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to (Dott.ssa Patrizia Zallocco)

Civitanova Marche, i 26.11.2010



SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBB LICA FINALIZZATA

ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI AS SUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO, CON QUALIFICA DI EDUCATORE PROFESSIONA LE, CAT. C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 DEL C.C.N.L. DEL COMPARTO RE GIONI AUTONOMIE-
LOCALI (Determinazione N.251/2010)

(contrassegnare con una “X” le caselle corrispotiddie dichiarazioni da effettuare e compilareggiazi di interesse)

ALL'ISTITUTO PAOLO RICCI
VIA EINAUDI, 144
62012 CIVITANOVA MARCHE (MC)

OGGETTO: Richiesta di ammissione alla Selezionebbliea finalizzata alla formazione di una

graduatoria per eventuali assunzioni a tempo deteato,, con la qualifica di “Educatore

professionale” — Cat. C, posizione economica C1,NCC comparto Regioni- Autonomie Locali
(Determinazione n. 251/2010).

Il/La sottoscritto/a chiede di

essere ammesso/a a partecipare alla eventualgelem®mone e alla prova selettiva dell’Avviso in
oggetto. A tal fine dichiara sotto la propria resgabilita:

B di essere nato/a a (pr. )
il stato civile
n. figli e di essere residente a
CAP indirizzo
codice fiscale telefono fisso n.
cellulare n. :

O di essere cittadino/a italiano/a:

B di essere (per i cittadini appartenenti ad unooStiil'Unione Europea) cittadino/a dello Stato

B di avere adeguata conoscenza della lingua ita(swla per i cittadini UE) ;
B di non avere adeguata conoscenza della linguaritalisolo per i cittadini UE);

O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Gora di




di non essere iscritto/a nelle liste elettoralguanto

(per i cittadini UE indicare il Comune, la Proviace lo Stato di appartenenza o di provenienza)

di godere dei diritti civili e politici nello statdi appartenenza o di provenienza (solo per idiitia

UE);

di non aver mai riportato condanne penali e di aegre procedimenti penali in corso;

di aver riportato condanne o avere i seguenti ghooenti penali in corso:

che la posizione nei riguardi degli obblighi didefsolo per i nati fino al 1985 di sesso mascléle)

la seguente (specificare se esente, assolto §:altro

di avere I'idoneita psico-fisica alle mansioni ieeti I'impiego;

di essere in possesso del diploma di

conseguito con il punteggio di , rilasciato da

di essere in possesso dei seguenti altri titadtwidio:

- diploma di

rilasciato da di il ;
- diploma di

rilasciato da di il ;
- diploma di

rilasciato da di il ;

di essere iscritto/a all’Albo/Ordine

della Provincia di (o della Regione




al n.

dal

B di non essere stato/a destituito/a o dispensatofecaduto/a dall'impiego presso la Pubblica

Amministrazione;

B di essere in possesso di patente B e disponiltilgil@zo dell’ auto;

O di essere stato/a destituito/a o dispensato/a aduéa/a dallimpiego presso la Pubblica

Amministrazione per

B di aver prestato i seguenti servizi:

ENTE

(indicare anche la sede

PERIODO

dal al

Ore

sett. li

nella formula giorno

mese, anno )

Mansioni svolte e tipologia contrattugle

(es. contratto di lavoro privato, pubbli

impiego o altra tipologia — es. Co.Co.Cp.

prestazione occasionale, ecc.). In cas(
pubblico impiego specificare il livello o |
categoria di inquadramento.

dal

al

dal

al

dal

al

dal

al

dal

al




dal

al

dal

al

di essere in possesso dei seguenti titoli che dadmito a precedenza o preferenza

di non essere in possesso di titoli che danndal@iprecedenza o preferenza;

di aver diritto in quanto beneficiario della Legt64/1992 all’ausilio di

che i documenti allegati sono conformi agli oridirza sensi del D.P.R. 445/2000;

di autorizzare il trattamento dei dati personali [gefinalitd specificate nell’Avviso in oggetto ai
sensi del D.Lgs. 196/2003;

che le dichiarazioni di cui sopra e quelle resetutti i documenti allegati alla domanda di

ammissione al concorso sono rese ai sensi e peffefii degli art. 46 - 47 del D.P.R. 445/2000;

di essere consapevole delle sanzioni penali richiardall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 in caso
di dichiarazioni mendaci e della decadenza di beinief caso di dichiarazioni non veritiere, di cui
all'articolo 75 del citato D.P.R. 445/2000;

che il domicilio e il recapito telefonico pressguali deve, ad ogni effetto, essere fatta in caso d
necessita ogni comunicazione sono i seguenti:

Via/ P.zza n.

cap citta

prov. Telefono fisso. cellulare




indirizzo e-mail

B di avere la possibilita di accesso ad Internet iadjuli visionare ogni eventuale comunicazione
inerente la procedura selettiva sul sito web datéEspecificato nell’Avviso e di non necessitare

pertanto di altra forma di comunicazione;

B di non avere la possibilita di accesso ad Internet.

Il sottoscritto allega alla presente domanda quaatue:

B ricevuta comprovante il versamento della tass@acarso;
B curriculum formativo e professionale datato e firma

B elenco dei documenti presentati datato e firmato;

B documento di identita in corso di validita (spemifie la tipologia )

n. rilasciato/a da

B altro (elencare cosa)

(data) il

(firma)




