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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: CONTRATTO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE INFERMIERA SERAFINI
SILVIA

Premesso che I' ASP Paolo Ricci eroga attivita sociali e sanitarie, che si articolano nelle
24 ore per i servizi di ricovero, nellambito delle quali vengono garantite prestazioni
infermieristiche agli assistiti attraverso un infermiera di ruolo e un assistente qualificato da
questa coadiuvato;

Tenuto conto che:

— il servizio infermieristico deve essere assicurato presso le diversi sedi di erogazione
dei servizi suddetti;

- [lassistente qualificato non pud comunque sostituire in tutte le mansioni I'infermiera per
mancanza di specifica preparazione professionale;

Preso atto delle dimissioni dal servizio, con decorrenza 01/03/2015, dell'infermiera B.S.
assunta con contratto a tempo determinato;

Visto il vigente "Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni”
adottato con atto n.16 del 18.04.08;

Visto il comma 6, dell'art. 7 del DIgs165/2001, e successive integrazioni e modificazioni,
in base al quale “per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria ... omissis .... determinando

4,

preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione .... omissis *;

Visto I'art.6 del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni”
il quale dispone che “....omissis...lAmministrazione pud conferire ad esperti esterni
incarichi professionali e di collaborazione, in via diretta e fiduciariamente, senza
Fesperimento di procedure di selezione, qualora ricorrano le seguenti situazioni:
...omissis... in casi di particolare urgenza quando le condizioni per la realizzazione delle
attivita mediante I'esecuzione di prestazioni professionali qualificate da parte di soggetti
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esterni non rendano possibile I'esperimento di procedure comparative di selezione,
...omissis..per prestazioni lavorative che richiedano un compenso non superiore a
5.000,00 euro....omissis,

Ritenuto necessario, per fronteggiare esigenze temporanee e impreviste, inserire un
infermiere professionale in possesso dei necessari requisiti professionali, in modo da
poter garantire agli assistiti, sempre e comunque, un servizio pubblico essenziale;

Vista la disponibilita della Dott.ssa Serafini Silvia (n. 26/05/1982) in possesso dei requisiti
richiesti;

Ritenuto ai sensi del comma 2 dell'art. 61 del D. Igs. n. 276/2003 in applicazione della
legge 30/2003, di conferire incarico alla Dott.ssa Serafini Silvia la quale accetta di
prestare la propria attivita di collaboratore occasionale avente per oggetto: prestazioni
infermieristiche;

Stabilito che il collaboratore si impegna a prestare la propria attivita in forma di
collaborazione occasionale, senza alcun vincolo di subordinazione nei limiti € con le
modalita del presente contratto;

Ritenuto di stipulare con il medesimo un contratto di natura occasionale per prestazioni
infermieristiche con decorrenza dal 04.03.2015;

Stabilito che il compenso lordo omincomprensivo orario € stabilito nella misura di € 20,00

pit eventuale Enpapi a carico dell’'Ente, mentre restano a carico del professionista:

— tasse, imposte, diverse dall'lVA, che per legge sono o saranno a carico del prestatore
d’opera professionale;

— le spese per la copertura dei rischi professionali (infortuni, malattia, previdenza e
assicurazioni di qualsiasi natura.

Precisato che la professionista effettuera le pattuite prestazioni, distribuite tra le varie sedi
del'Ente, senza vincoli di subordinazione, intendendosi con cid esclusa qualsiasi

dipendenza gerarchica, ma nel rispetto delle esigenze funzionali e organizzative dellASP
Paolo Ricci;

Valutata la spesa per il compenso da corrispondere al prestatore d’'opera nella misura
complessiva massima per l'anno 2015 di € 5.000,00 da liquidare con riferimento
all'impegno n.37 assunto al capitolo 2 del bilancio 2015 dove saranno stanziati i fondi
necessari;

Visto I'allegato schema di contratto che costituisce parte integrante del presente atto;

DETERMINA
Di stipulare, per i motivi riferiti in premessa, con la Dott.ssa Serafini Silvia (n.26/05/1982)
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un contratto di natura occasionale per prestazioni infermieristiche con decorrenza dal
04/03/2015;

Di precisare che il compenso lordo omincomprensivo orario & stabilito nella misura di €

20,00 pit eventuale Enpapi a carico dellEnte, mentre restano a carico del professionista:

~ tasse, imposte, diverse dall'lVA, che per legge sono o saranno a carico del prestatore
d’opera professionale;

—~ le spese per la copertura dei rischi professionali (infortuni, malattia, previdenza e
assicurazioni di qualsiasi natura.

Di precisare che la professionista effettuera le pattuite prestazioni, distribuite tra le varie
sedi dellEnte, senza vincoli di subordinazione, intendendosi con cid esclusa qualsiasi
dipendenza gerarchica, ma nel rispetto delle esigenze funzionali e organizzative del’ASP
Paolo Ricci;

Di stabilire che la spesa per il compenso da corrispondere al prestatore d’opera nella
misura complessiva massima per 'anno 2015 di € 5.000,00 &€ da liquidare con
riferimento  all'impegno n.37 assunto al capitolo 2 del bilancio 2015 dove saranno
stanziati i fondi necessari;

Di approvare l'allegato schema di contratio che costituisce parte integrante del presente
atto.

Il Diretfore Generale
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