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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
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ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Nr.2 DEL 13/01/2015

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
DI INFERMIERI PROFESSIONALI

IL RESPONSABILE

Premesso che 1’ ASP Paolo Ricci:

- ai sensi del vigente Statuto, eroga prestazioni sanitarie, socio-sanitarie, riabilitative ed educative a
diverse tipologie di utenti: anziani, disabili. adulti, minori;

- le prestazioni sanitarie vengono erogate in regime di accreditamento con il SSN;

- € convenzionata con I'ASUR Marche per i servizi socio-sanitari erogati presso la Struttura
polifunzionale "Villa Letizia" ad utenti anziani non autosufficienti;

Rilevato che per garantire i servizi in premessa & necessario assicurare determinati standard
organizzativi e di personale;

Vista la normativa vigente per le Aziende Pubbliche di servizi alla persona (ASP);

Vista la vigente normativa in materia di reclutamento del personale nella Pubblica
Amministrazione;

Visti i vigenti C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Regioni Autonomie Locali;

Vista la versione vigente del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, recante il “Testo unico in materia di
documentazione amministrativa™;

Preso atto della normativa che garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al
lavoro;
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Visto il Regolamento di organizzazione dell’ ASP Paolo Ricci, approvato con Delibera del Consiglio
di Amministrazione n. 21 del 04.06.2012;

Visto il Regolamento per le assunzioni del personale adottato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n.20 del 28.05.2012;

Vista la vigente pianta organica dell' ASP Paolo Ricci approvata con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n.48 del 29.11.2011 e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che le Pubbliche amministrazioni possono avvalersi, nel rispetto delle disposizioni sul
reclutamento del personale di forme flessibili di assunzioni ai sensi dell’art. 36 del Decreto
Legislativo 165 del 30 marzo 2001;

Visto il Decreto Legislativo n.368 del 06.09.2001, avente per oggetto "Attuazione della direttiva
1999/70/CE relativa all'accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall'UNICE, dal
CEEP e dal CES;

Rilevato che il Decreto legislativo 368/2001 all’art.1, comma 1 precisa che il contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato costituisce la forma comune di rapporto di lavoro;

Precisato che il medesimo Decreto all’art.1, comma 1, stabilisce che € consentita 1’apposizione di
un termine alla durata del contratto di lavoro subordinato, quando vi sono ragioni di carattere
tecnico, produttivo e organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili alla ordinaria attivita del datore
di lavoro;

Rilevato che I’Ente provvede sistematicamente all’assunzione provvisoria di personale per:

— far fronte alle esigenze organizzative delle strutture

— far fronte alle assenze di personale per malattia;

~ far fronte alla sostituzione del personale collocato in congedo ordinario;
— far fronte alla gestione dei servizi, alcuni dei quali in concessione;

Tenuto conto che le concessioni hanno generato un aumento dei servizi sanitari infermieristici da
erogare, soprattutto con riferimento agli standards previsti per I’assistenza di soggetti non
autosufficienti presso la Struttura Polifunzionale per anziani "Villa Letizia";

Considerato che non ¢ al momento ipotizzabile un inserimento in pianta stabile di tale figura
professionale, data la prossima scadenza di alcuni servizi in concessione;

Dato atto che esiste la necessita per I’Ente di procedere ad assunzioni a termine per i motivi sopra
esposti e che 1’assunzione a tempo determinato non rientra nelle seguenti fattispecie :

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) per I’inserimento di lavoratori in unita’ produttive nei quali si e’ proceduto a licenziamento;
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c) per la sospensione dei rapporti o una riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di
integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto a
termine;

Considerato che I’Ente ha provveduto alla valutazione dei rischi ai sensi del decreto legislativo
81/2008, e successive modificazioni;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n, 26 del 07.11.2014, esecutiva a norma di
legge, con la quale il Consiglio di amministrazione a impartito i seguenti indirizzi per l'indizione di
un Avviso Pubblico finalizzato alla formazione di una graduatoria per titoli e prova/colloquio da cui
attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale con profilo di Infermiere
professionale, categoria C, profilo economico C1:

e prevedere quale requisito aggiuntivo per partecipare alla selezione, oltre al titolo di studio
necessario (Laurea in infermieristica o disciplina affine ed equipollente, anche un'esperienza
minima di servizio di almeno un anno nella mansione di infermiere professionale;

e stabilire per la valutazione dei titoli complessivi punti 10, ripartiti tra

Titoli di studio  punti 4
Titoli di servizio punti 3
Curriculum punti 2
Titoli vari punti 1

e prevedere la preselezione attraverso una prova scritta nel caso in cui il numero dei candidati sia
superiore a quindici, con possibilita di accesso al colloquo/prova solo per coloro i quali avranno
risposposto esattamente ad almento due terzo dei quesiti posti;

Tutto cid premesso

DETERMINA

Di provvedere a norma di legge, per i motivi specificati in narrativa, all’indizione di un Avviso di
Selezione Pubblica finalizzata alla formazione di una graduatoria per la stipula di eventuali contratti
a tempo determinato di Infermiere professionale categoria C, profilo economico C1;

Di stabilire che le eventuali assunzioni comporteranno:

1. I'assoggettamento al trattamento giuridico ed economico del comparto Regioni-Enti Locali, con
riferimento alla categoria e al profilo economico di inquadramento;

2. I' impiego degli operatori per l'assolvimento di tutte le mansioni annesse alla qualifica da

ricoprire;

Di stabilire che la valutazione sara effettuata per titoli e colloquio in cui saranno posti quesiti
relativi alle mansioni, categoria e profilo professionale da ricoprire;
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Di prevedere quale requisito aggiuntivo per partecipare alla selezione, oltre al titolo di studio
necessario (Laurea in infermieristica o disciplina affine ed equipollente, anche un'esperienza
minima di servizio di almeno un anno nella mansione di infermiere professionale;
Di stabilire per la valutazione dei titoli complessivi punti 10, ripartiti tra

Titoli di studio  punti 4

Titoli di servizio punti 3

Curriculum punti 2

Titoli vari punti 1
Di prevedere la preselezione attraverso una prova scritta nel caso in cui il numero dei candidati sia
superiore a quindici, con possibilitd di accesso al colloquo/prova solo per coloro i quali avranno

risposposto esattamente ad almento due terzi dei quesiti posti;

Di approvare gli allegati schemi di avviso pubblico e di domanda di ammissione che costituiscono
parti integranti e sostanziali della presente Determinazione;

Di precisare che all' Avviso citato sara data adeguata pubblicita nel rispetto della normativa vigente.

11 Direttore Generale

Do Zallocco Patrizia
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