1) Titoli di studio, professionali e altre conoscenze (complessivamente max 20 puhti

Punteggi

a) Titoli di studio (valutare solo il titolo piu elevato)
Lauree (vecchio ordinamento o magistrale) attinainirogetto = 12 punti
Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) non et al progetto = 10 punti
Laurea di primo livello (triennale) attinente abpetto = punti 10 12 punti
Laurea di primo livello (triennale) non attinentgpeogetto = punti 8 max.
Diploma attinente al progetto = punti 8
Diploma non attinente al progetto = punti 6
Frequenza scuola media Superiore = fino a purged ¢gni anno concluso punti 1)
b) Titoli professionali (es. qualifiche professionali, post laurea, ecc.):
Attinenti al progetto = fino a 8 punti 8 punti
Non attinenti al progetto = fino a 4 punti max.
Non terminati = fino a 2 punti
2) Precedenti esperienze (complessivamente maa 30 pufti
Precedentesperienzematuratepresso I'Ente coefficiente pari a 1,00 (punteggio max. 12 punti)
che realizza il progetto e nello stesso settore | (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg.
Precedentesperienzematurate nello stesso coefficiente pari a 0,75 (punteggio max. 9 punti) .
settore del progettpresso Enti diversida quello| (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg. 30 punti
che realizza il progetto P?r?(;(do
Precedentesperienzematuratepresso I'Ente coefficiente pari a 0,50 (punteggio max. 6 punti)
che realizza il progettim un settore diversoda | (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg. vamgxﬁile
quello del progetto 12 mesi
Precedentesperienzematuratepresso Enti coefficiente pari a 0,25 (punteggio max. 3 punti)
diversi da quello che realizza il progeito (mese o frazione mese sup. o uguale a 15 gg.
settori analoghia quello del progetto
3) Approfondimenti durante il colloguio (complessivamente max 60 punti)

; i i i ety i Il giudizio max.
1. Livello di conoscenza da parte del candidatdi adxettivi del progetto at?ribuibile ad ogni
2. Condivisione da parte del candidato degli oligberseguiti dal progetto | singola voce é di:
3. Livello di conoscenza da parte del candidattedstivita del progetto ﬁEpnutgt:mnaenltZ?,sg% i
4. ldoneita del candidato a svolgere le mansiogvigte dalle attivita del 10 fattori di
progetto valutazione qui
5. Disponibilita del candidato nei confronti detiendizioni richieste per riportati ,
I'espletamento del servizio (es. flessibilita caatrasferimenti, guida dei - 60 punti/n. fattori 60

totali = X punti nel

mezzi dell’Ente ecc.) caso I'Ente punti
6. Disponibilita alla continuazione delle attivabtermine del servizio inserisse altri max.
o - - - - - o elementi di
7. Motivazioni generali del candidato rispettoedperienza di servizio civile valutazione nella
8. Interesse del candidato per I'acquisizione diipalari abilita e scheda progetto
professionalita previste dal progetto I colloquio si intende
. - - N - - superato solo se il
9. Particolari doti e abilita personali possedwtkbadndidato punteggio finale é
10. Altri elementi di valutazione individuati al pto 15 della scheda progett gg;’e%e 0 superiore a
Totale

! Pil titoli possono concorrere alla formazione pieteggio nell’ambito delle singole categorie indiate nell’allegato (es. due titoli attinenti al
progetto concorrono alla formazione del punteggio &l massimo previsto); viceversa per due tidlcui uno attinente al progetto e I'altro non
attinente non & possibile cumulare i punteggi otiein questo caso viene considerato solo il pygitepiu elevato.

2 E possibile sommare la durata di piti esperienze &l raggiungimento del periodo massimo valutabild2 mesi e del punteggio massimo
previsto di 30 punti.



